Gerne wiirden wir die Veranstaltung fotografisch dokumentieren
und eventuell Bilder auf unserer Homepage hochladen.

Falls Sie das nicht wiischen, markieren Sie lhr Namensschild
und/oder geben Sie uns Bescheid!
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II Dresden.

“Dresden Je rnt
nachhaltig

Kick-Off Energieteams

#energiesparenistteamsache

22. Oktober 2025 | riesa efau — Kultur Forum Dresden

DD-Lena: Dresden lernt nachhaltig:
Strukturen flr Lebenslanges Lernen und fiir Kompetenzentwicklung im Sinne der Agenda
2030 der Vereinten Nationen (Modul: Organisationsentwicklung)

Gefordert durch:
Das Projekt ,DD-Lena: Dresden lernt Bundesministerium
nachhaltig” wird im Rahmen des % o D ope Q

Z fur Bildung, Familie, Senioren,

Programms Bildungskommunen durch das
Bundesministerium fir Bildung, Familie, Frauen und JUgend
Senioren, Frauen und Jugend und die

Europdische Union Uber den Europdischen

Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

Kofinanziert von der
Européischen Union



DD+Lena:

Tweed baCK Dresden lernt

nachhaltig

e Bitte nutzen Sie den QR-Code bzw.
Link, um sich in die heutige Session
bei ,Tweedback” einzuwahlen.

* Nutzen Sie die ,Chatwall“ zum
Notieren von Fragen, Anregungen
und Bedarfe wahrend der gesamten
Veranstaltung.

* Nehmen Sie unter dem Reiter ,, Quiz”
an der Befragung teil (wenn
angekiindigt).

Landeshauptstadt Dresden Folie 3



https://www.tweedback.de/22m5

Ihre Unterstutzung aus dem Team DD-Lena

DD#’Iféna:
Dresden Ief‘rnt

\ n\ayltig
\ N

™~ B

Modul Organisations-
entwicklung

Dr. Susanne Tiibel
Amt fir Schulen

Werksstudentin
DD-Lena
Melinda Wolf
Bildungsbiiro

Modul Monitoring
Dr. Elisabeth Liebau
Kommunale
Statistikstelle

Modul
Vernetzung

Dr. Anja Osiander
Bildungsbiiro

Landeshauptstadt Dresden
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lhre Unterstiitzung aus der Stabsstelle fiir Bresin et
Klimaschutz und Klimawandelanpassung P

Klimaschutzkonzept und Klimaschutz und
Treibhausgasbilanz Offentlichkeitsarbeit
Nora Zentner Cornelia Kurbjuhn
Sachgebiet Klima Sachgebiet Klima

www.dresden.de/klimaschutz

Landeshauptstadt Dresden

© O Grafik

in der Stabsstelle Klima arbeiten derzeit acht
Kolleg*innen

wir setzen uns amteribergreifend fiir den Klimaschutz
in Dresden ein und koordinieren die Umsetzung der
Klimaschutzstrategie

Themen:

Integriertes Energie- und Klimaschutzkonzept (IEK) und
Treibhausgasbilanz,

kommunale Warmeplanung (KWP)
treibhausgasneutrale Stadtverwaltung und PV-Offensive auf
kommunalen Gebduden

Folie 5



http://www.dresden.de/klimaschutz

\

Ihre Unterstiitzung aus dem Amt fiir Hochbau DB@;\rnt.

. nachhaltig

und Immobilienverwaltung

Energiewirtschaft

Paul Kunz

Stabsstelle
Energiewirtschaft (AHI)

Landeshauptstadt Dresden Folie 6




DD+Lena:

Uberblick ot

17:00 Uhr Ankommen und Willkommen

17:15 Uhr Begrillung und Kennenlernen

17:30 Uhr Warum sind wir heute hier?

17:50 Uhr Energieteams: Vorstellung und Vernetzung

18:10 Uhr Vorstellung Starterkit

18:30 Uhr Erfahrungen austauschen und voneinander lernen
19:00 Uhr Zeit fur Fragen

19:15 Uhr Abschluss und Ausblick

Landeshauptstadt Dresden Folie 7




res én rnt
chhaltig

Warum sind wir heute hier?

Landeshauptstadt Dresden Folie 8



DD+Lena:

Checkliste Dresden lernt.

1. Vorbereitung & Organisation

O Schulkonferenz Giber Teilnahme informiert
O Votum der Schulkonferenz eingeholt
O Verantwortliche Person/en fiir das Energieteam benannt
O Rickmeldung an ist erfolgt
O Einverstandnis zur Aufnahme in den Energieteams-Verteiler erteilt
Energieteam gegriindet (Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrdfte, Hort/Ganztag, Hausmeister etc.)
O Energieteam der Schulgemeinschaft vorgestellt (z. B. Projekttag, Vorstellung im Unterricht,

O

Aushange, Schulversammlung, kreative Aktionen im Schulalltag)
O Digitale Materialien und Starterkit erhalten und gesichtet

O

Interne Aufgabenverteilung im Team vorgenommen
O Team-Treffen-Termine festgelegt

Landeshauptstadt Dresden Folie 9



mailto:bildungskommune@dresden.de

DD+Lena:

Checkliste It

2. Standortanalyse — Teil I: Bestandsaufnahme

O Schulhausmeisterbereich aufgesucht und technische Grundlagen gekldrt (Heizart, ZGLT,
Zdhlerstdnde der letzten Monate etc.)
O , Energiefresser”identifiziert (z. B. gekippte Fenster, offene Tiiren, zu hohe

Thermostateinstellungen)
O Nutzende Dritter (z. B. Vereine, Musikschule) erfasst und eingebunden

Landeshauptstadt Dresden Folie 10




Ch eCKI iSte D;esdeh I%rnt

nachhaltig

3. Standortanalyse — Teil Il: Schulplane & Einflussbereiche

O Standortpldne gepriift

O Heizkorper, Fenster, Turen, Thermostate gepruft und Eintragungen auf Checkliste ,,Zimmer*

vorgenommen

O Verantwortlichkeiten im Team verteilt:
O Wer tGbernimmt an welchem Wochentag den “Energiedienst” in der Klasse?
O Wer beobachtet Gebaudeteil A, B, C etc.?
O Zu welchen Zeiten finden Rundgange statt?

Landeshauptstadt Dresden Folie 11




. DD/Lena:
Checkliste Dresden ot

. Erste MaRnahmen planen & umsetzen

4
O Niedrigschwellige Mafisnahmen ausgewdhlt (z. B. Liiftungshinweise, Rundgdnge, Sensibilisierung)
O Eigene Kommunikationsmittel erstellt (z.B. Anhanger, Plakate, Sticker, Aktionen)
O ,Check-Dienst” eingerichtet (z.B. Fenster, Tiiren, Heizungskontrolle)

O Malnahmen mit Hausmeisterteam und ggf. Amt fiir Schulen abgestimmt

O Ideen oder Mangel gesammelt und an bildungskommune@dresden.de gemeldet

Landeshauptstadt Dresden Folie 12




Checkliste

5. Monitoring & Evaluation

Monatliche Wérmezéihler-Ablesung zum Monatsende sichergestellt
Monitoring-Raster genutzt

O
O
O Werte dokumentiert und mit Referenzjahr 2023 verglichen
O Beobachtungen regelmaRig im Team besprochen

Landeshauptstadt Dresden

DDA ena:
Dresden lernt

\ nad:}a‘ltig
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Checkliste

6. Standortanalyse — Teil lll: Temperatur-, Feuchtigkeits- & CO,-Messungen

O Temperaturlogger eingesetzt (Nacht-/Wochenendabsenkung tiberpriift)
O CO,- und Feuchtigkeitslogger eingesetzt und ausgewertet
O

Ergebnisse dokumentiert und ggf. Anpassungsbedarf an ZGLT (bitte Giber

Landeshauptstadt Dresden

) gemeldet

DDA ena:
Dresden lernt

\ nad:}a‘ltig
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DD+Lena:

Checkliste e g

. Kommunikation & Schulgemeinschaft

Informationen im Lehrerzimmer / auf Schulwebsite / in Elternbrief kommuniziert
Drittnutzende kontaktiert
Gemeinsames Vorgehen mit Drittnutzenden abgestimmt
Schiilervertretung und Elternvertretung aktiv eingebunden
Unterrichtsbeispiele umgesetzt (z. B. Experimente, Berechnungen, Projektwoche)
Offentlichkeitsarbeit gestartet (Artikel, Fotos, Aushinge)

O Mitmach-Plakat aufgehangt

O Sticker auf Heizungen und Fenster geklebt

Oooooog N

Landeshauptstadt Dresden Folie 15




Ch eCKI iSte D;esdeh lernt

nachhaltig

8. Vernetzung & Austausch

Teilnahme an Informationsveranstaltung im Juni 2025
Teilnahme an Kick-Off-Veranstaltung am 22. Oktober 2025

Teilnahme an Impulscafés (digital, thematisch vertiefend)
O Impulscafé |

O Impulscafé Il

O Impulscafé Il
O

O
O
O

O Kontakt zu anderen Energieteams aufgenommen (z.B. liber Verteiler)

Landeshauptstadt Dresden

Folie 16




DD+Lena:

Checkliste e g

9. Ausblick & Weiterentwicklung

Erfolge und Erfahrungen gesammelt (z. B. in Kurzbericht oder Prasentation)

MaRnahmen fliir kommende Heizperioden geplant

Bildung eines Lena-Gremiums fir 2026 vorbereitet

Ideen flr weitere Nachhaltigkeitsthemen (z. B. Mll, Wasser, Strom, Schulhof) gesammelt
Bildung eines Lena-Gremiums umgesetzt

Entscheidung Uiber Einsatz des Pramienbetrags innerhalb des Lena-Gremiums gefallt

O o0o0o0oo0oao0oad

An weiteren Wettbewerben/Ausschreibungen teilgenommen

Landeshauptstadt Dresden Folie 17




DD+Lena:

Warum sind wir heute hier? Dresen Tt

* Kennenlernen und Vernetzung

* Verstehen der Arbeit und Kennenlernen von Vorgehensweisen von
Energieteams vor Ort (mit der Handreichung, den Tools und Starterkits als
Unterstlitzung)

e Austausch von Erfahrungen, Ideen und Best Practices
* Klaren offener Fragen und Bearbeiten von Herausforderungen aus der Praxis
* Kennenlernen der konkreten nachsten Schritte

* Schwung, Motivation und Starterkits mitnehmen ©

Landeshauptstadt Dresden Folie 18




res én rnt.
chhaltig

Energieteams: Vorstellung und Vernetzung



Tweedback

Landeshauptstadt Dresden

DD+Lena:

Dresden lernt

nach

Bitte wahlen Sie eine Person aus
jedem Energieteam aus, die nun in
Tweedback auf das Schaltfeld , Quiz“
klickt und die Frage beantwortet.

Folie 20

haltig



https://www.tweedback.de/22m5

#energiesparenistteamsache PBresdan lernt

nachhaltig

* Jede Schule ein Team — alle gemeinsam ein Ziel:
#energiesparenistteamsache

 Wir handeln vor Ort, aber wir wirken zusammen.

e Nahe hilft: Austausch, Nahe und Vernetzung machen unsere Erfolge
sichtbar.

* Jede eingesparte Kilowattstunde zahlt.

Landeshauptstadt Dresden Folie 21




res én rnt.
chhaltig

Vorstellung Starterkit

Landeshauptstadt Dresden



Handreichung und Flyer

Oresden loren nachivaltis;
trubturen fir Lebenstanges Lesnen und
Xompetenzentwsckiung im Smne
der Agenda 2030 der Versinten Naticoan
{DD-Lena)

I Dresden.

piezqeu”

Dg-nga: e
e

DD-Lena:
ENERGIETEAMS

(101

Handreichung Energieteams an kommunalen Schulen Dresdens

ab Heizperiode 2025/2026
#energiesparen
islteamsaghe
T L rr— Casimdont Surit
s b S
e O |
Ivpiache e oo o Srnpbbden
sttt o I3 P gt

Kooperation mit anderen Schulen und
externen Partnern
Praxisnahes verbindendes Lernen

Verkniipfung der Lerninhalte mit
praktischem Handeln
Ubernahme von Verantwortung

Aufbau von Strukturen fiir nachhaltige
Organisationsentwicklung

klimaneutralen Zukunft
Beitrag zum Ressourcen und Klima-
schutz

und eine Priimie erhalten
Auszeichnung der Schulen mit den
groBten Einsparungen

DoSens: fernt #energiesparen
na

chjlt-s Istteams?he

Sie haben Fragen zum Projekt oder Interesse an
der Handreichung “Energieteams DD-Lena"?

Dr. Susanne Tiibel

Modul Organisationsentwicklung

Tel.: 0351 - 488929805

E-Mail-Adresse: stuebel@dresden.de
Strukturadresse: bildungskommune@dresden,

Landeshauptstadt Dresden September 2025

.

- B SN

V
DD/Lena:
Dresden lernt.

. nachhaltig
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CheCKI iSten DB;Iéggg;] lernt

nachhaltig

Projekt .DD-Lena: Dresden lernt nachhaltig” - Heizperiode 2025/26

Zimmer Thermometer Sticker an Fenster | Sonstige Infos

N 1. Vorbereitung & Organisation
und Heizung

0 Schulkonferenz dber Teilnahme infarmiert

0 votum der Schulkonferenz eingeholt

0O verantwortliche Person/en fir das Energieteam benannt
O Riickmeldung an bildungskommune@dresden de ist erfolgt
O Einverstandnis zur Aufnahme in den Energieteams-Verteiler erteilt (Einverstandnis an
bildunsskommune@dresden.de)
O Energisteam gegrindet (Schiilerinnen und Schiler, Lenrkrfte, Hort/Ganztag,
Hausmeister etc.)

O Energisteam der Schulgemeinschaft vorgestellt (2. B. Projekttag, Vorstellung im
Unterricht, Aushange, Schulversammlung, kreative Aktionen im Schulalitag)

O Digitale Materialien und Starterkit erhalten und gesichtet

]

Interne teilung im Team vor

o

Team-Treffen-Termine festgelegt

2. —Teil I:

O Schulhausmeisterbereich aufgesucht und technische Grundlagen geklart [Heizatt,
ZGLT, Zéhlerstinde der letzten Monate etc.)

O, Energiefresser” identifiziert (z. B. gekippte Fenster, offene Tiren, zu hohe
Thermastateinstellungen)

O Nutzende Dritter (z. B. Vereine, Musikschule) erfasst und eingebunden

3. —Teil II: Schulpli & Ei iche

O Standortplsne geprisfc

o

Heizkorper, Fenster, Tiren, Thermostate gepriift und Eintragungen auf Checkliste
.Zimmer” vorgenommen
Verantwortlichkeiten im Team verteilt:

o

O Wer ibernimme an welchem Wachentag den "Energledienst” in der Klasse?
O Wer beobachtet Gebaudeteil A, B, Cetc.?
O Zu welchen Zeiten finden Rundgange stare?

4. Erste MaBnahmen planen & umsetzen

o

Niedrigschwellige MaBnahmen ausgewahlt (z. B. Liftungshinweise, Rundgange,
Sensibilisierung)

Eigene Kommunikationsmittel erstellt (2.5. Anhanger, Plakate, Sticker, Aktionen)

.Check-Dienste* eingerichtet (2.B. Fenster, Turen, Heizungskontrolle)

MaBnahmen mit Hausmeisterteam und ggf. Amt fur Schulen abgestimmt

Ideen oder Méngel gesammelt und an bildungskommune @dresden de gemeldet
DD-Lena: Dresden lemnt nachhaltig | 2025

DD-Lena: Dresden le:

Folie 24




Standortplane lhrer Schule

y

Y/ h
DD/Lena:
a Flucht- und Rettungsplan

Dresden lernt
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C02-Messgerat Air CO2ntrol 5000

Misst Temperatur, CO2-Gehalt und Luftfeuchtigkeit:

Landeshauptstadt Dresden

=

DD,e/naT \

Dresden lernt.
hhaltig
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Notizblock und Kugelschreiber

o

#energiesparenistteamssache

DD/ e/n.;: 5
Dresden lernt.
wltlg
,4/ /

X

—_—
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Aufkleber

DDAena:
Dresden lernt.
~nachhaltig
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Heizkorperthermostat
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Kostenfreies Unterstitzungspaket

DD Q: \
Dresden lernt

. nachhalti
e

*
saena ‘
Sachsische

Energieagentur 6mbH
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res én rnt.
chhaltig

Erfahrungen austauschen und
voneinander leren



DDf"I:;h;: '
FO kUSI'U nden Drfscrlmea%nl%ig

—~—

Bitte ordnen Sie sich einem Bild zu, dass am ehesten lhren bisherigen
Erfahrungen mit dem Energieteam an lhrer Schule entspricht. Achten Sie
dabei auf eine ungefahre Gleichverteilung der Personenzahl.

Folie 33




DD+Lena:

FO k“StiSChe Dresden lernt

nachhaltig

Diskutieren Sie nun folgende Fragen und machen Sie als Gruppe Notizen auf
den Moderationskartchen:

1. Warum haben Sie das jeweilige Bild gewahlt? Welche Erfahrungen haben
Sie mit lhren Energieteams gemacht, die damit zusammenpassen?

2. Welche Herausforderungen und Losungsansatze sind in |hrer bisherigen
Arbeit als Energieteam entstanden? Welche Fragen sind in IThrem

Energieteam aufgekommen?

3. Welche Unterstiitzung bendétigen Sie (z.B. Material, Kontakte usw.)?

Landeshauptstadt Dresden




| vréé én rnt
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Zeit fur Fragen

Landeshauptstadt Dresden Folie 35
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Abschluss und Ausblick

Landeshauptstadt Dresden Folie 36



DD+Lena:

Checkliste Dresden lernt.

1. Vorbereitung & Organisation

Oo0o0ooOoogoaod

Oooagd

Schulkonferenz tiber Teilnahme informiert

Votum der Schulkonferenz eingeholt

Verantwortliche Person/en fur das Energieteam benannt

Rickmeldung an ist erfolgt

Einverstdndnis zur Aufnahme in den Energieteams-Verteiler erteilt

Energieteam gegriindet (Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte, Hort/Ganztag, Hausmeister etc.)
Energieteam der Schulgemeinschaft vorgestellt (z. B. Projekttag, Vorstellung im Unterricht, Aushange,
Schulversammlung, kreative Aktionen im Schulalltag)

Digitale Materialien und Starterkit erhalten und gesichtet

Interne Aufgabenverteilung im Team vorgenommen

Team-Treffen-Termine festgelegt

Landeshauptstadt Dresden Folie 37



mailto:bildungskommune@dresden.de

Checkliste i

2. Standortanalyse — Teil I: Bestandsaufnahme

O Schulhausmeisterbereich aufgesucht und technische Grundlagen geklart (Heizart, ZGLT, Zahlerstande der
letzten Monate etc.)

O ,Energiefresser” identifiziert (z. B. gekippte Fenster, offene Tiren, zu hohe Thermostateinstellungen)
O Nutzende Dritter (z. B. Vereine, Musikschule) erfasst und eingebunden

Landeshauptstadt Dresden Folie 38




) DDAena:
Checkliste DTS e

3. Standortanalyse — Teil Il: Schulplane & Einflussbereiche

Standortpldane gepruft
O Heizkorper, Fenster, Turen, Thermostate gepruft und Eintragungen auf Checkliste ,,Zimmer*
vorgenommen
O Verantwortlichkeiten im Team verteilt:
» Wer Gbernimmt an welchem Wochentag den ,,Energiedienst” in der Klasse?
» Wer beobachtet Geb&udeteil A, B, C etc.?
» Zu welchen Zeiten finden Rundgange statt?

Landeshauptstadt Dresden Folie 39




Ch eCKI iSte D;esdeh lernt

nachhaltig

4. Erste MaRnahmen planen & umsetzen

O Niedrigschwellige Mallnahmen ausgewahlt (z. B. Liftungshinweise, Rundgange, Sensibilisierung)
O Eigene Kommunikationsmittel erstellt (z.B. Anhanger, Plakate, Sticker, Aktionen)

O ,Check-Dienst” eingerichtet (z.B. Fenster, Tiiren, Heizungskontrolle)

O Mafsnahmen mit Hausmeisterteam und ggf. Amt fiir Schulen abgestimmt

O Ideen oder Mdingel gesammelt und an bildungskommune@dresden.de gemeldet

Landeshauptstadt Dresden Folie 40




Checkliste

5. Monitoring & Evaluation

Monatliche Warmezahler-Ablesung zum Monatsende sichergestellt
Monitoring-Raster genutzt

O
O
O  Werte dokumentiert und mit Referenzjahr 2023 verglichen
O Beobachtungen regelmdfig im Team besprochen

Landeshauptstadt Dresden

DDA ena:
Dresden lernt

nacyltig
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Checkliste i

—

6. Standortanalyse — Teil lll: Temperatur-, Feuchtigkeits- & CO,-Messungen

O Temperaturlogger eingesetzt (Nacht-/Wochenendabsenkung iiberpriift)
O CO,- und Feuchtigkeitslogger eingesetzt und ausgewertet
O

Ergebnisse dokumentiert und ggf. Anpassungsbedarf an ZGLT (bitte liber )
gemeldet

Landeshauptstadt Dresden Folie 42
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Checkliste

7
O
O
O
O
O
O

Land

. Kommunikation & Schulgemeinschaft

Informationen im Lehrerzimmer / auf Schulwebsite / in Elternbrief kommuniziert
Drittnutzende kontaktiert

Gemeinsames Vorgehen mit Drittnutzenden abgestimmt
Schilervertretung und Elternvertretung aktiv eingebunden
Unterrichtsbeispiele umgesetzt (z. B. Experimente, Berechnungen, Projektwoche)
Offentlichkeitsarbeit gestartet (Artikel, Fotos, Aushénge)
» Mitmach-Plakat aufgehangt

» Sticker auf Heizungen und Fenster geklebt

eshauptstadt Dresden

DD/Lena:
Dresden lernt.
nachhaltig
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CheCinSte D;esdeh lernt

~nachhaltig

8. Vernetzung & Austausch

O Teilnahme an Informationsveranstaltung im Juni 2025
O Teilnahme an Kick-Off-Veranstaltung am 22. Oktober 2025
O Teilnahme an Impulscafés (digital, thematisch vertiefend)
» Impulscafé |
» Impulscafé Il
» Impulscafé Il
>
O

Kontakt zu anderen Energieteams aufgenommen (z.B. liber Verteiler)

Landeshauptstadt Dresden
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DD+Lena:

Checkliste e g

9. Ausblick & Weiterentwicklung

Erfolge und Erfahrungen gesammelt (z. B. in Kurzbericht oder Prasentation)

Teilnahme an Auszeichnungsveranstaltung im Mai 2026

MaRnahmen fiir kommende Heizperioden geplant

Bildung eines Lena-Gremiumes fiir 2026 vorbereitet

Ideen fiir weitere Nachhaltigkeitsthemen (z. B. Mill, Wasser, Strom, Schulhof) gesammelt
Bildung eines Lena-Gremiums umgesetzt

Entscheidung lber Einsatz des Primienbetrags innerhalb des Lena-Gremiums gefillt

OO0O0o00Oo0oo0oaon

An weiteren Wettbewerben/Ausschreibungen teilgenommen

Landeshauptstadt Dresden Folie 45




Meine drei nachsten Meilensteine

Bitte notieren Sie jede/r fiir sich Ihre drei ndchsten Meilensteine
in Bezug auf das Energieteam.

Landeshauptstadt Dresden

DD+Lena:
Dresden lernt

.~ nachhaltig
N\

N

Folie 46




| vréé én rnt
chhaltig

Tipps und Termine

Landeshauptstadt Dresden Folie 47
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DD/Qna:

Termine i

* Nationale Auszeichnung BNE der DUK 2026: Nationale Auszeichnung — Bildung fur nachhaltige

Entwicklung - BNE-Portal Kampagne

* BNE Praxistag im GDJ am 15.11.25 vom LASUB fiir Lehrkrafte: STADT LAND, ENERGIE. Impulse fir den
Unterricht - Praxistag BNE 2025 | Beteiligungsportal Landesamt fiir Schule und Bildung

* Schulwettbewerb , alle fiir Eine Welt fur alle": Thema 2025/2026 — EWFA

* Deutsche Schulpreis: Bewerbung | Der Deutsche Schulpreis

Landeshauptstadt Dresden Folie 48



https://www.bne-portal.de/bne/de/bundesweit/auszeichnungen/auszeichnungen.html
https://www.bne-portal.de/bne/de/bundesweit/auszeichnungen/auszeichnungen.html
https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/lasub/beteiligung/themen/1057951?zugangscode=knrni9Tj
https://buergerbeteiligung.sachsen.de/portal/lasub/beteiligung/themen/1057951?zugangscode=knrni9Tj
https://www.eineweltfueralle.de/der-schulwettbewerb-zur-entwicklungspolitik/thema-2025/2026
https://www.deutscher-schulpreis.de/bewerbung?utm_source=+CleverReach+GmbH+%26+Co.+KG&utm_medium=email&utm_campaign=Newsletter+KW+43%2F2025&utm_content=Mailing_16584978

DD+Lena:

Empfehlungen e g

* Sichtbarkeit generieren (z.B. aktuelle Verbrauchswerte jeweils im Foyer fiir alle sichtbar aushangen;

Aktionen durchfiihren, die SpaR machen; schulinterne Wettbewerbe und Challenges ausrufen z.B.
mithilfe der Cleema-App)

* Budget und Kommunikationskanal zum Amt fiir Schulen durch DD-Lena nutzen:
*  Welche Expertise/Beratung wiinschen Sie sich fur lhr Energieteam?
*  Welches Material benétigen Sie noch?

*  Welche technischen Herausforderungen/Probleme gibt es?
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Die konkreten Termine und
Fokusthemen werden noch
benannt.
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Zum Weiterlesen

DD/Lena:
Dresden lernt.
nachhaltig

* Dresden.de ——= Lebenin Dresden —= 5chulen & Bildung — Projekt "DD-Lena: Dresden lernt nachhaltig"

nachhaltig"

2030 der Vereinten Nationen.

Projekt "DD-Lena: Dresden lernt

Strukturen fur Lebenslanges Lernen und fur Kompetenzentwicklung im Sinne der Agenda

Landeshauptstadt Dresden

A
~ 7
’ ;g
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https://www.dresden.de/de/leben/schulen/bildungsbuero/dd-lena/dd-lena-04_01_energieteams.php

Last but not least...

Landeshauptstadt Dresden

DD+Lena:

Dresden lernt

nach

Bitte teilen Sie uns mit, wie lhnen der

heutige Abend gefallen hat:

Folie 52

haltig



https://www.tweedback.de/22m5

II Dresden.

DD-Lena:
Dresden lernt.
nachhaltig

Vielen Dank!

bildungskommune@dresden.de
stuebel@dresden.de | 0351 488929805

Gefordert durch:
Das Projekt ,DD-Lena: Dresden lernt % Bundesministerium o
nachhaltig” I\:\j/ird kim Rathéen . 395 Q fur Blldung, Familie, Senloren, : :
Programms Bildungskommunen durch das * *
Bundesministerium flur Bildung, Familie, Frauen und JUgend B
Senioren, Frauen und Jugend und die Kofinanziert von der
Europdische Union Uber den Europaischen Européischen Union

Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.
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