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Alle Kontaktdaten auf einem Blick

Willi-Graf-StraBe 2, 66606 St. Wendel

Tel.: 06851/801-6400
Fax: 06851/801-6410

Sekretariat: Frau Schiller, Herr Kaspar-
Luck

E-Mail-Adresse Sekretariat:
gemswnd@schule.saarland

Schulleiter: Herr E. Marx
e.marx@schule.saarland

Stv. Schulleiter: Herr Dr. S. Werle
s.werle@schule.saarland

Unternehmen:

StraBe:

PLZ/Ort

Tel:

Ansprechpartner(in):

Name:

StrafB3e:

PLZ/Ort

Tel:
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Allgemeine Informationen zum SBP N
‘f

SBP ist die AbkUrzung fur "Schuler-Betriebs-Praktikum". Wir bieten unseren
Schuler(innen) des 8. Schuljahres die Moglichkeit zu einem 3-wdchigen Praktikum und
in der 9. Klasse zu einem 2-wdchigen Praktikum.

Diese Praktika dienen den Schuler(innen) des G-Kurses des 8. Schuljahres und den
Schuler(innen) des E-Kurses des 9. Schuljahres in ihrem darauffolgenden Schuljahr
als Grundlage fur die Prasentationsprufung im gestreckten Prufungsverfahrung.

e _Die Zahlist erschreckend: Rund 20 Prozent der jungen Leute, die eine Lehrstelle
gefunden haben, halten nicht lange durch und schmeiBen hin.“

e Haufig genannte Grunde sind nach einer Umfrage des Bundesinstituts fur
Berufsbildung ,,Schwierigkeiten mit Ausbildﬂern und Vorgesetzten, falsche
Erwartungen an den gewahlten Beruf, eine Uberforderung oder private Grinde."

Als Schule wollen wir aktiv einen Beitrag leisten, um so etwas zu verhindern. Seit
mehreren Jahren kénnen unsere Schuler(innen) im Rahmen ihres SBP einen Betrieb
kennenlernen und erhalten so wichtige Einblicke in Berufsbilder, Arbeitsablaufe, usw.
In unserem schulischen Berufsorientierungskonzept ist unser SBP ein wichtiger
Baustein.

In einer intensiven Vorbereitungszeit versuchen wir die Schuler(innen) sowohl durch
Lehrkrafte als auch durch Vertreter von Unternehmen, fir Bewerbungen und
Einstellungstests fit zu machen. Als praxisnahe Ubung dient bereits die Bewerbung
um eine "SBP-Stelle". Wir informieren Uber angemessenes Verhalten im Betrieb,
Sicherheitsregeln, Jugendarbeitsschutzgesetz, usw.

Wahrend des SBP fuhren die Schuler(innen) dieses Begleitheft und dokumentieren
dadurch die verrichteten Arbeiten und Erfahrungen in ihrem Praktikumsberuf. Die an
unserer Schule fur die Berufliche Orientierung zustandigen Lehrkrafte besuchen die
Schuler(innen) vor Ort in ihrem Praktikum. Sie stehen den Schuler(innen), den Eltern
und den Betrieben als Ansprechpartner zur Verfagung.

Junge Menschen sollten frahzeitig Erfahrungen sammeln, die es ihnen ermdglichert, >
die richtigen Entscheidungen fur ihre Berufswahl zu treffen. Im Zuge des SBP -
sammeln die Schuler(innen) und solche Erfahrungen in der Praxis. Mit dem SBP tragt

unsere Schule im Sinne eines handlungsorientierten Lernens dazu bei. Themen und
Anregungen aus den Betrieben werden von uns aufgegriffen und bei der
Unterrichtsgestaltung berucksichtigt. Fur den Schulalltag erfolgt ein starker
Motivationsschub, wenn die Schulerinnen und Schiler erkennen, dass sie in der

Schule Erlerntes in der Praxis umsetzen kénnen bzw. in die Praxis Erforderliches im
Unterricht erlernen.



Verpflichtungserklarung zum SBP

Fulle die Verpflichtungserklarung aus. Mit deiner
Unterschrift erkennst du die grundlegenden Regeln

wW an.

Mein Name: Meine Klasse:

Ich werde mich bemuhen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die flur
meinen Praktikumsberuf erforderlich sind.

Ich verpflichte mich,

e die mir Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig auszufthren;

e die betrieblichen Bestimmungen und die Unfallverhttungsvorschriften
einzuhalten;

e den Weisungen zu folgen, die mir im Rahmen des Praktikums vom Betreuer/von
der Betreuerin erteilt werden;

e die mir anvertrauten Werkstoffe und Gerate pfleglich zu behandeln;

e mein Praktikumsheft ordnungsgeman zu fGhren.

Ebenso verpflichte ich mich bei Fernbleiben, den Praktikumsbetrieb und die
Schule vor Arbeits-, bzw. Schulbeginn zu benachrichtigen.

Datum: Unterschrift:

(Praktikant/in)

Durch unsere Unterschrift verpflichten wir uns, unsere Tochter/ unseren Sohn
wahrend des Praktikums in oben genannter Weise zu unterstitzen und zu
begleiten.

Datum: Unterschrift:

(Erziehungsberechtigte/r)




Praktikumsvereinbarung

£y

Zwischen dem Betrieb

Firmenname

Anschrift

Telefonnummer

Ansprechpartner

und der Schiilerin/ dem Schiiler
(unter 18 Jahren vertreten durch eine(n) Erziehungsberechtigte(n))

Name

Anschrift

Telefonnummer/Mobilnummer

zustandige Schule

wird nachstehende befristete Praktikumsvereinbarung geschlossen:

siehe nachste Seite (bitte ausfullen) / "’ \
(D



1. Der Betrieb erklart sich bereit, in der Zeit
vom bis die Schulerin/den Schuler
der Klasse/Schule

ZU betreuen.

Es bestehen O Vorerfahrungen oder O keine Vorerfahrungen mit Praktikanten.

(bitte zutreffendes ankreuzen)
Der Betrieb bildet in diesem Berufsfeld aus: O ja O nein x
2. Der Betrieb benennt Frau/Herrn
als praktikums-verantwortliche(n) Mitarbeiter(in).
VU

Er/Sie ist telefonisch zu erreichen unter

3. Die Schulerin/der Schuler verpflichtet sich, den Anweisungen im Betrieb zu
folgen und die Tatigkeiten im Rahmen des Jugendarbeitsschutzgesetzes
auszufuhren. Alle internen Informationen innerhalb des Betriebes sind als
vertraulich zu behandeln. Zur Verflgung gestellte Materialien werden am
Praktikumsende zuruckgegeben.

Bei Erkrankungen informiert die Praktikantin/der Praktikant umgehend Betrieb und
Schule und legt unaufgefordert bei Wiederaufnahme der Arbeit eine arztliche
Bescheinigung/Entschuldigung vor.

4. Das Praktikum wird auf der Grundlage der bestehenden Gesetze und
Vorschriften durchgefthrt.

Die tagliche Arbeitszeit betragt Stunden zusatzlich der
vorgeschriebenen Pausen von Minuten.

Der Arbeitsbeginn ist voraussichtlich um Uhr;

das Arbeitsende ist voraussichtlich um Uhr.

Anmerkungen:

5. Die Schule bestimmt als praktikumsleitende und —betreuende Lehrkraft
Frau/Herrn , die/der bei Fragen oder Problemen
telefonisch unter der Rufnummer zu
erreichen ist und der/dem hiermit das Recht eingeraumt wird, die Praktikantin/den
Praktikanten im Betrieb oder am jeweiligen Arbeitsort zu besuchen, um Ablauf,
Inhalte und Dokumentationen des Praktikums zu begleiten und zu kontrollieren.

6. FUr die Zeit des Praktikums wird dem Betrieb die im Rahmen der fachlichen
Leitung erforderliche Funktion der Aufsicht und Betreuung Ubertragen.
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7. Belehrung: Uber Arbeitsschutzbestimmungen, Betriebsordnung und
Vorschriften des Jugendarbeitsschutzes wird die Schulerin/der Schuler durch den
Betrieb belehrt und in deren Einhaltung unterstutzt.

Unfall- und Haftpflichtversicherung sind Uber die Schule fur die Dauer des
Praktikums abgeschlossen und gelten nur fur die Arbeitszeiten und den direkten
Weg zwischen Wohnung und Praktikumsstelle.

Das Praktikumsverhaltnis kann von jedem Vertragspartner aus wichtigem Grund
vorzeitig aufgeldst werden.

8. Die Schulerin/Der Schuler hat ein Anrecht auf eine vom Betrieb erstellte
Praktikums-bescheinigung, in der die Einsatzbereiche und Tatigkeiten aufgeflihrt
sind.

Die Unterzeichnenden erklaren ihr Einverstandnis zur Speicherung dieser Daten im
Rahmen der Praktikumsorganisation.

Ort, Datum, Unterschrift Betrieb

Ort, Datum, Unterschrift Schuler(in)

Ort, Datum, Unterschrift Schule (Tutoren)

Ort, Datum, Unterschrift Erziehungsberechtigte(r)




So verhalte ich mich, wenn ...

Beantworte abschlieBend die beiden Fragen!

Welche Arten von Schutzkleidung und Schutzausrustung gibt es?
(Notiere mind. 5 Beispiele.)

Was muss vor Beginn einer Beschaftigung auf jeden Fall erfolgen?




Bewerbungsprozess

Mache dir Notizen, wie dein Bewerbungsprozess
abgelaufen ist. Folgende Fragen kénnen dir dabei

vU helfen (Stichpunkte reichen):

1. Wie hast du von deinem Praktikumsplatz erfahren?
2. Wie hast du Kontakt aufgenommen?
3. Welche Bewerbungsunterlagen waren notwendig?
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Meine Erwartungen
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Mein Praktikumsberuf

é 1. Trage die genaue Berufsbezeichnung deines
erkundeten Praktikumsberufs ein.
2. Erstelle zu deinem Beruf einen Berufssteckbrief.
Verwende fUr deine Recherche das Lexikon

,Beruf Aktuell“ oder erkundige dich online im
BERUFENET der Arbeitsagentur.
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Tagesbericht

Erstelle pro Woche einen Tagesbericht mit Hilfe der
nachfolgenden Struktur. Notiere die Tagesberichte

4V auf Blockblatter.

Datum:

Arbeitsbeginn: Uhr
Pause (n): Uhr
Arbeitsende: Uhr

{ &/ \
FUr das Erstellen der Tagesberichte empfiehlt es sich, den
Tagesablauf in Form eines Stundenplans zu dokumentieren.

Uberlege genau, welche Tatigkeiten du an dem betreffenden
Tag ausgefuhrt hast. Notiere die dafur bendtigte Zeit.

In welcher Abteilung/ bei welcher Tatigkeit warst du heute eingesetzt?
Mit wem hast du zusammengearbeitet?

Welche Tatigkeiten durftest du ausfuhren?

Gab es neue Aufgaben, die du vorher noch nicht kanntest?

Welche Arbeitsmittel oder Maschinen hast du benutzt?

Was hast du heute Neues gelernt? Konntest du Fahigkeiten verbessern?
Hast du etwas nicht verstanden und wie hast du dir geholfen?

Wie war die Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern? Konntest du dich im
Team einbringen?

Was hat dir besonders gut gefallen? Warum?

Was war eher schwierig? Warum?

Was nimmst du dir fir den nachsten Tag vor?
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Vorgangsbeschreibung einer berufstypischen Tatigkeit

1. Notiere Stichwdrter (kein FlieBtext) zu einer
typischen Tatigkeit, die du durchgefuhrt hast.
U 2. Beschreibe diese Tatigkeit hier genau. Orientiere
—_— dich am Muster auf der Edumaps (siehe QR-Code).
p— 3. Denke an die Arbeitstechniken (Was hast du

getan?) und Arbeitsmittel (Materialien etc.).

O




Weiterfiihrende Materialien des Praktikums

Fur deine persdnliche Ubersicht ist auch das Berufsbild, das du in deinem
Praktikum kennengelernt hast, wichtig.

o

M\

o)

Selbstreflexion und Fremdreflexion

£y

W

Hier einige hilfreiche Fragen:

e Haben sich deine Erwartungen, die du an das Praktikum hattest, erfullt?

e Was hast du im Praktikum neu gelernt? (Fahigkeiten, Uber den Beruf,
uber dich selbst etc.)

e Worauf bist du stolz?

e Wie hast du dich im Team verhalten?

e Wie bist du mit Lob oder Kritik umgegangen?

e Koénntest du dir vorstellen in diesem Beruf zu arbeiten? Warum (nicht)?

e Hat das Praktikum deine Berufswunsche verandert?

e Was nimmst du aus dem Praktikum mit?

e Wie sehen nun deine Zukunftsplane aus?
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