Praktikumsbeurteilung

fur das

Betriebspraktikum

Die Schiilerin / Der Schiiler

der Gemeinschaftsschule St. Wendel
hat vom bis an einem
Betriebspraktikum in unserem Betrieb

teilgenommen.
[ mit Erfolg teilgenommen.

] mit groBem Erfolg teilgenommen.

Datum, Unterschrift und Stempel des Betriebes




Beurteilung:

ein Betriebspraktikum absolviert.

Frau / Herr
hat bei uns in der Zeit vom bis
Sie / Er fehlte in dieser Zeit an Tag/en, davon

Sie / Er war immer piinktlich  trifft zu D trifft nicht zu D
Sie / Er hat ihr / ihm iibertragene Aufgaben

D zu unserer vollsten Zufriedenheit

D zu unserer vollen Zufriedenheit

D zu unserer Zufriedenheit

D nicht immer zu unserer Zufriedenheit erfiillt

Sie / Er hat ihr / ihm {ibertragene Aufgaben
[CJ unter stindiger Anleitung

D gelegentlich selbststandig

D hiufig selbststandige erfullt

Sie / Er begegnete den Mitarbeiterinnen

[ selten [] oft [] stets freundlich
D selten D oft D stets hoflich
D selten D oft D stets hilfsbereit

Sie / Er zeigte wihrend des Praktikums

D selten D oft D Lernbereitschaft
D selten D oft D stets Einsatzwillen

[ selten [] oft [] stets Kooperationsbereitschaft

[ selten [] oft [] stets Umsicht

Sie / Er zeigte sich insbesondere durch / Weitere Anmerkungen:

Tag/e unentschuldigt.

Datum, Unterschrift und Stempel des Betriebes



Differenzierte Beurteilung

_—=——> Lass den Beurteilungsbogen am Ende des Praktikums von deinem Betreuer/ deiner

o T . .
=0 Betreuerin ausfillen.
lhre Beurteilung
Merkmal Indikatoren
- verhielt sich in der jeweiligen Situation angemessen
hoflich, respekt- und riicksichtsvoll
- war gegenliber Vorgesetzten und Mitarbeitern stets
Verhalten
offen
- verwendete eine situativ angemessene Sprache
- akzeptierte die Kleiderordnung der Berufsgruppe
- beteiligte sich sehr rege, ausdauernd und mit viel
Interesse
- AuRerungen waren prazise durchdacht und
Aufmerksamkeit | bereicherten Gespriche

und Mitarbeit

- arbeitete stets liber einen langeren Zeitraum
gleichmaRig mit und liel} sich kaum ablenken

- engagierte sich bereitwillig tiber das erforderliche
MaR hinaus

Konzentration
und
Selbststandigkeit

- erfasste Arbeitsauftrage, nahm bereitwillig Hilfe
durch
Mitarbeiter an und arbeitete selbststandig

- arbeitete stets sorgfaltig und konzentriert

Denkfahigkeit

- konnte erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten auf
eine neue Aufgabenstellung Gbertragen

Arbeitstempo

- arbeitete in einem angemessenen Arbeitstempo

- war auch tber einen langeren Zeitraum ausdauernd
und motiviert

Umgang mit
Arbeitsmitteln

- konnte mit Arbeitsmitteln sorgfaltig und
sachgerecht
umgehen

RegelmaRigkeit,
Piinktlichkeit

- erschien regelmaRig und pinktlich

- meldete sich bei Verhinderung (z. B. Krankheit)
rechtzeitig ab




	Differenzierte Beurteilung

