entorieren
im leam



entorieren
im leam


https://www.edumaps.de/16712/243270/x9nwqtjp5a
https://www.edumaps.de/16712/243270/x9nwqtjp5a

9 ‘ Zusammenarbeit mit Mentorierenden

iy
-

jung der Forderschullehrkraft ;‘ - | Zusammenarbeit mit Mentorierenden Zusammenarbeit mit der Schulleitung

v

Mentorieren im Team-M I T Gutachten durch die Schulleitung

Aufgaben von Mentorinnen und Mentoren

e

SN


https://www.edumaps.de/16712/243270/x9nwqtjp5a
https://www.edumaps.de/16712/243270/x9nwqtjp5a
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Qualifizierungsreihe fur Mentorinnen und Mentoren__/

"Qualll\/le

Online-Kurse
fur hessische Lehrkrafte

Material-
sammiung

Kapitel

ildung.hess:

n.de/course/view.php?id=72628&section=2


https://moodle.bildung.hessen.de/course/view.php?id=7262
https://moodle.bildung.hessen.de/course/view.php?id=7262
https://moodle.bildung.hessen.de/course/view.php?id=7262
https://moodle.bildung.hessen.de/course/view.php?id=7262
https://moodle.bildung.hessen.de/course/view.php?id=7262
https://moodle.bildung.hessen.de/course/view.php?id=7262

1. Hauptsemester

2. Hauptsemester

Baustein A

Tag des Mentorierens

(Info-, Kommunikations- und
Kooperationsveranstaltung)

(rechtliche Grundlagen,
Ausbildungsstruktur,
Aufgaben,
Doppelsteckungen und
Lernbegleitung...
Kompetenzorientierte
Lernsettings,
Prozessmodelle, BHS)

Teilnahme an einer ,BRH"-

Sitzung

Gelingensbedingungen
Gemeinsame Bearbeitung
einer Handlungssituation

BRH-
Entwicklungsgespréich

Partizipation

MiT-Team, M&M

LiV, M&M, BRH-
Ausbildende

BRH-Ausbildende, LiV,
M&M




Ausbildungsstruktur im Vorbereitungsdienst - Studienseminar Fritzlar

StutenSemis Prie

Einflihrungstage

E-Phase 1. HS 2. HS PS
M FD 1- 20 Zstd. M FD 1- 20 Zstd. M LL -20 Zweite
1. Unterrichtsfach 1. Unterrichtsfach 7std Staatspriifung
VEIN GS5: Langfach GS: Langfach '
50 Zstd. 1. Unterrichtsfach
e 2. Unterrichtsfach
Einfuhrungstage M FD 2- 20 Zstd. M ED 2 - 20 Zstd.

Einf. Kompetenzorientiert
Unterrichten
Einf. Fachdidaktik 1
Einf. Fachdidaktik 2
GS: Einf. Fachdidaktik 3
Einf. DFB
Schulhospitation

2. Unterrichtsfach/Fachrichtung

GS: 1. Kurzfach

2. Unterrichtsfach/ Fachrichtung

GS: 2. Kurzfach

M DFB- 20 Zstd.

Diagnostizieren Fordern Beurteilen

M DLL- 20 Zstd.
Diversitat in Lehr- und
Lernprozessen nutzen

V EBB Erziehen Beraten Betreuen- 20 Zstd

GS:
Langfach und
2. Kurzfach mit
Schilerpriasenz

1. Kurzfach auf Basis
des Entwurfs

V INN Einflhrung & BnE-Tag- 10 Zstd.

V INN Innovieren in Unterricht und Schule mit Schwerpunkt bildungspolitisch relevanter Fragestellungen- 30 Zstd.

V BRH- Beratung und Reflexion von beruflichen Handlungssituationen 40 Zstd. in Prasenz & 10 Zstd. selbststandige Arbeit

V BRH- 7 Z5td.

V BRH- 13 Z5td.

V BRH- 13 Z5td.

V BRH- 6 Z5td.

Portfolio 2. Phase

beratender UB

Entwicklungsgesprich

beratender UB

V EIN

BRH Beratung und Reflexion von
beruflichen
Handlungssituationen

V INN | Innovieren in Unterricht und
Schule bildungspolitisch
relevanter Fragestellungen

MiT Mentorieren im Team

MED Fachdidaktik

V EBB Erziehen, Beraten, Betreuen

MDEB | Diagnostizieren, Férdern,
Beurteilen

MDLL | Diversittin Lehr- und
Lernprozessen nutzen

MLL Lehr- und Lernprozesse

in der Schule innovativ
gestalten




DER SCHWERPUNKT VON BRH

Handlungskompetenz

&
Reflexionskompetenz




DIE ZIELSETZUNG VON BRH

* DURCH EINE PROFESSIONELLE, WISSENSCHAFTLICH FUNDIERTE BEGLEITUNG WOLLEN WIR
DIE LIV IN DIE LAGE VERSETZEN, HERAUSFORDERUNGEN IM BERUFLICHEN ALLTAG ZU
ERKENNEN UND SOMIT
BERUFLICHE HANDLUNGSSITUATIONEN (BHS) AUS DER EIGENEN UNTERRICHTSPRAXIS

ZU IDENTIFIZIEREN.

 DIE LIV SOLLEN DANN (MIT UNTERSTUTZUNG AUS BRH) AUS DEN BERUFLICHEN
HANDLUNGSSITUATIONEN ENTWICKLUNGSFRAGEN ABLEITEN UND SELBSTANDIG (DURCH
EXPERTISE AUS DEN MODULEN UND IHREN PRAKTISCHEN ERFAHRUNGEN)

ENTWICKLUNGSAUFGABEN ABLEITEN UND DARAN ARBEITEN.



] Didaktischer

Reflexion,

S Ausgangspunkt, Vertiefung,
P Seursin Expertise aus Modulen, Dokumentation

Reflexion der BHS

/

BERUFLICHE
HANDLUNGSSITUATI
ONEN

Innovieren

Unterrichten

fartlaufende Erzignen,

Professionalisierung Berzten,
Betreuen

Teil der
mundlichen

Taofsprijfung
:h 848 HLbG)

Handlungs- und Reflexionskompetenz

verbessern in den 5 Handlungsfeldern:

* Unterrichten

* Erziehen, Beraten, Betreuen

* Diagnostizieren, Férdern und Beurteilen
* Innovieren in Unterricht und Schule

* Fortlaufende Professionalisierung
» Besserer Unterricht



BEISPIEL EINER BERUFLICHEN
HANDLUNGSSITUATION

In meiner Klasse X, in der ich das Fach XY unterrichte, sind die Lern-
e BHS: Voraussetzungen sehr heterogen. In Bezug auf die anzustrebenden Standards bringen
) die Lernenden unterschiedliche Vorkenntnisse und Lernvoraussetzungen mit. Einige missen
grundlegende Inhalte wiederholen, Basiswissen und -kenntnisse erwerben, andere verfigen
Bereits Uber Kompetenzen, um die gestellten Lernaufgaben erfolgreich zu bearbeiten.

e« ENTWICKLUNGSERAGEN: V\./ie kann i.ch die Lernvorqusse’rzunge.n in der I.(|c155e 8a bezogen auf
die zu erreichenden Standards gut diagnostizieren?

Wie kann ich Diagnoseergebnisse sinnvoll nutzen?

Wie entwickle ich ein angemessenes Forderkonzept?

Wie kann ich in der heterogenen Lerngruppe alle Schiilerinnen und Schiler
fordern?

Wie kann ich den Lernfortschritt der Lernenden sichtbar machen?



BEISPIEL EINER BHS AUS DEM BEREICH HR

* ENTWICKLUNGSAUFGABE

lch mdchte Diagnoseinstrumente kennenlernen und geeignete Instru-
mente in der Klasse 8a erproben. Mit den Ergebnissen aus der Diagnose
mochte ich geeignete Lernaufgaben fur die Klasse 8a im Fach XY konzi-
pieren, um allen Schulerinnen und Schiilern die Chance zu erdffnen, die
Bildungsstandards am Ende der Jahrgangsstufe 8 zu erreichen.



) D)

Didaktischer hailedon

DIa;nnst'EiEre Vel‘ﬁefung,
p saurtean ausgangsponid; Dokumentation

Expertise aus Modulen,

T Reflexion der BHS BERUFLICHE
HANDLUNGSSITUATI
ONEN

Unterrichten

fartlaufende Erzignen,

Professionalisierung Berzten,
Betreuen

Teil der
mundlichen

Staatsprifung

Handlungs- und Reflexionskompetenz
verbessern in den 5 Handlungsfeldern:

* Unterrichten

* Erziehen, Beraten, Betreuen

* Diagnostizieren, Férdern und Beurteilen
* Innovieren in Unterricht und Schule

* Fortlaufende Professionalisierung
» Besserer Unterricht



WIE KONNEN SIE ALS MENTORIN ODER MENTOR DIE
LIV BElI DER BEARBEITUNG IHRER BHS BEGLEITEN?

In meiner Klasse kommt es haufig zu Unterrichtsstérungen. Viele
. ° . . . . . . .
BHS: Kinder sind sehr unruhig und auch das soziale Miteinander ist
schwierig, sodass es oft zu Konflikten und Schuldzuweisungen

im Unterricht kommt.

ENTWICKLUNGSFRAGEN:

2e

* BHS: Es gelingt mir nicht, Phasenibergdnge in meinem Unterricht so
zu gestalten, dass die Schilerinnen und Schiler aufmerksam
weiterarbeiten kénnen und wissen, was genau als ndchstes zu

tun ist

ENTWICKLUNGSFRAGEN e



§

* DAS PORTFOLIO BEGLEITET, ORGANISIERT UND DOKUMENTIERT DEN EIGENEN ENTWICKLUNGSPROZESS
UND VERTIEFT DIE ARBEIT AN DEN BHS

« DAS PORTFOLIO SOLL EINE SAMMLUNG VON BELEGEN, DIE IN SCHULE UND AUSBILDUNG ENTSTEHEN,
SEIN. DIE WICHTIGSTEN INHALTE SIND DABEI
1) SPUREN UND BELEGE DER EIGENEN PROFESSIONALISIERUNG UND REFLEXIONEN
DARUBER (AUCH VON SEITEN DER SCHULE)
2) AUSWERTUNG DER UBS
(SEITENS AK UND LIV)

* PORTFOLIO-ZEIT IN DEN VERANSTALTUNGEN (META-EBENE):
WAS MACHT EINEN GUTEN EINTRAG AUS?



BRH IM AUSBILDUNGSVERLAUF

EF-Phase 1. HS

2. HS

EBB,

DFB, FBU, DLL.......

PS

Fachdidaktiken UF und BF

VINN

——
| ? & 4
BRH: BRH: BRH: BRH:
« LiV identifiziert die erste « AK unterstiitzt LiV bei der * AK unterstitzt LiV bei der » AK informiert u.a. Uber
BHS, AK unterstitzt LiV Bearbeitung ihrer aktuellen Bearbeitung ihrer aktuellen Ablauf dermuP.
bei der Bearbeitung der BHS. :b BHS. * LiV bereitet sich
BHS. « AK initilert und begleitet * AK initiilert und begleitet Kriterien geleitet auf die
« AK initilert und begleitet Feedback und Reflexion vor Feedback und Reflexion vor mindliche Prifung vor,
Feedback und Reflexion dem Hintergrund eines dem Hintergrund eines sichtet ihreBHS und
vor dem Hintergrund Reflexionsmodells. Reflexionsmodells. :> Portf olioeintrage.
eines Reflexionsmodells. « LiV dokumentieren ihre BHS im * LiV dokumentieren ihre BHS » LiV reflektiertihren
* Erste Portfolioeintrage Portfolio. im Portfolio. Werdegang bzw. ihre

Prof essionalisierung.

Portfolioeintrage begleitend zu den Veranstaltungen

1. UB BRH

2. UB BRH

Vorbereitung Portfolio |
fur diemd. Prifung

Entwicklungsgesprdch




" DER SCHRIFTLICHE
UNTERRICHTSENTWURF
ZU UNTERRICHTSBESUCHEN



v'In jedem Modul finden grundsatzlich zwei
Unterrichtsbesuche statt.

v'PRO FACH/FACHRICHTUNG: ZWEI UNTERRICHTSENTWURFE

v AUSNAHME GRUNDSCHULE: PRO FACHMODUL.:
EIN UNTERRICHTSENTWURF UND EINE UNTERRICHTSSKIZZE

v FUR ALLE ANDEREN UB: EINE UNTERRICHTSSKIZZE



o —

w

S

DER UNTERRICHTSENTWURF

'BI,?Q Vein Stress' Wiy
> llen exne qanz
UMFANG: 8 SEITEN eoimele SHipde wbw)

N c

HR/FO: PRO
FACHMODUL/FACHRICHTUNG: 2
ENTWURFE

GS: PRO FACHMODUL: 1 ENTWURF



https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fge-weilerswist.de%2Fwp-content%2Fuploads%2FPloetzlich-Referendar-Stand-30.10.2019.pdf&psig=AOvVaw2Y6chmGmLlHQZbjYHpp22A&ust=1676109722645000&source=images&cd=vfe&ved=0CBAQjRxqFwoTCLiP8rfZiv0CFQAAAAAdAAAAABAJ

DIE
UNTERRICHTSSKIZZE

UMFANG: 4 SEITEN

GS: PRO FACHMODUL: 1 SKIZZE

G/HR/FO: ZU ALLEN UNTERRICHTSBESUCHEN IN DEN
ALLGEMEINEN MODULEN

Zwingend notwendige Informationen fur das Deckblatt sind:
Name der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
Ausbildungsphase der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
Facher/Fach/Fachrichtung der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
Datum und Uhrzeit des Unterrichtsbesuches
Jahrgangsstufe oder Vergleichbares (ohne konkrete Bezeichnung wie a, b, c

etc.)

u\/ ®



DIE VERSCHRIFTLICHUNG DER
UNTERRICHTSPLANUNG...

.. DIENT DER INTENSIVEN GEDANKLICHEN DURCHDRINGUNG DER
UNTERRICHTSPLANUNG

.. HAT DIE STUNDE UND DEREN ZENTRALE ZIELSETZUNG IM FOKUS

.. GIBT DER LIV DIE CHANCE, BEDEUTSAME ASPEKTE IHRER PLANUNG
HERVORZUHEBEN UND SCHWERPUNKTE ZU SETZEN, UBER DIE SIE
AUCH IN DER REFLEXION SPRECHEN MOCHTE

.. KANN VERSCHIEDENE DARSTELLUNGSFORMEN NUTZEN:

FLIERTEXT, TABELLE, MINDMAP...



DAS LEHR-LERN-PROZESSMODELL

AUF DEM WEG ZUM KOMPETENZORIENTIERTEN UNTERRICHT - LEHR- UND LERNPROZESSE GESTALTEN

Lernen bilanzieren und reflektieren

- Anforderungssituationen (Leistungsaufgaben)
- Leistungsfeststellung (summativ: bezogen
auf Kempetenzniveaus, i. d. R. bewertet)
- Reflexion
- Perspektiven

Ach weiff, weiche Ziele ich erreicht habe und wo ich
stehe. feh halte fest, was ich mir vornefime. fch
bringe meine Vorschldge fiir die Weiterarbeit ein. "

Lernen vorbereiten und initiieren

Bezug zu Kern- und Schulcurriculum

Kompetenzen stirken und erweitern
P bzw. Lehrplanen

’ § : Lernausgangslage
Differenzierte Anforderungssituationen: Lehrende T o m f o T e T e
Ubung, Vertiefung, Anwendung und Transfer it %t o) K A s s
.Ich arbeite auf meine Ziele hin und erhalte dabei wAeh weilf und kann schon etwas. Ich habe eine

Unterstiitzung. fch nutze mein Wissen und Kdnnen Vorsiellung davon, was wir vorhaben. Ich stelle

— auch in fiir mich newen Situationen. Ich erprobe l ,ern en de Fragen und entwickle Ideen. "

und festige, was ich gelernt habe.

Lernwege eroffnen und gestalten

Orientierung geben und erhalten .
- Situierung

- Anforderungssituationen (Lernaufgaben)
- Ankniipfung und Vernetzung

- Konstruktion und Instruktion

- Lernstandsfeststellung (formativ: beurteilend,
orientierend, unbewertet)

- Selbst - und Mitschiilereinschatzung - Dokumentation der Lernwege
- Feedback: Lerngesprache
- Starkung und Ermutigung +Ich arbeite alleine und mit anderen. Ich habe

Ziele und erhalte Untersititzung. Ich nutze mein
Kdnnen und lerne Neues. Ich sammle und zeige

.. Ich weif3, was ich schon kann und woran ich noch . ‘ -
Spuren meiner Arbeit.

arbeiten muss. Ich bekomme Riickmeldung und
Beratung. Ich setze mir neue Ziele.



DER LERNBEGLEITBOGEN (LEBEBO)

uB

Starken

Entwicklungsziele
mit Indikator in einer Formulierung
= Woran erkenne ich oder z.B. mein(e) Mentor(in)/
mein(e) Ausbilder(in)/meine SuS/Eltern der Sus, dass
ich das Ziel (Konkretion) erreicht habe?

Maogliche Beziige zur BHS:
An welcher Handlungssituation arbeite
ich gerade? Welche Handlungsfelder
werden sichtbar? Stichpunkte reichen
aus!

@& Dazu mochte ic

h Feedback:

Datum:

Fach:

Modul:

Lerngruppe:

Thema:
Unterrichtsvorbereitung:
Clentwurf [ skizze

@ Dazu mochte ic

h Feedback:

Datum:

Fach:

Modul:

Lerngruppe:

Thema:
Unterrichtsvorbereitung:
[ JEntwurf []Skizze

@ Dazu mochte ic

h Feedback:

Datum:
Farch-




’
—— /
\ AAARAAAAAAAAANNAAANS Ao AAAAAAANRA X~ Do iva ~~ udiendeminar I ritzlar
Name: o —
Entwicklungsziele Mogliche Beziige zur BHS:
mit Indikator in einer Formulierung An welcher Handlungssituation arbeite
UB Starken -> Woran erkenne ich oder z.B. mein(e) Mentor(in)/ ich gerade? Welche Handlungsfelder
mein(e) Ausbilder(in)/meine SuS/Eltern der SuS, dass werden sichtbar? Stichpunkte reichen
ich das Ziel (Konkretion) erreicht habe? aus!
@ Dazu mochte ich Feedback:
Datum: -Schilerzugewandte Lehrerpersonlichkeit - den Unterrichtsinhalt starker an die Lernausgangslage der Differenzierung...
Fach: -gute S-L- Beziehung SuS anpassen (SuS fordern UND fordern)
Modul: -strukturierter Unterricht, folgerichtige -Sus stdrker kognitiv aktivieren; Forderung von Kognitive Aktivierung ...
Ausbilder:in: Phasenunterteilung Kommunikation der SuS (auch untereinander)
Lerngruppe: -quantitative Differenzierung - eigenen Redeanteil reduzieren, zugunsten einer héheren Gesprichsfiihrung
Thema: -Anbahnung von kooperativem Lernen SuS-Beteiligung

Unterrichtsvorbereitung:
Clentwurf [] Skizze

-aktive Lernbegleitung

AAARS

- Material- und Medienauswahl passgenau wahlen

Material- und Medienauswahl...

& Dazu mochte ich

Feedback:

Datum:
Fach:
Modul:

Lerngruppe:

-

@



\l{sﬁ
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN ETC.




SCHLUSSELFUNKTION DER MENTORINNEN
UND MENTOREN

PADAGOGISCHES VORBILD:

- EINSTELLUNG ZUM BERUF

- UMGANG MIT LERNENDEN,
KOLLEGIUM, ELTERN,
SCHULLEITUNG

- WICHTIGSTE VERMITTLER
ZWISCHEN THEORIE UND
PRAXIS



https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fbildagentur.panthermedia.net%2Fm%2Flizenzfreie-bilder%2F5191355%2Ftheorie-praxis%2F&psig=AOvVaw0hwsNmFhGB-XgbjBuA1Bny&ust=1673114115469000&source=images&cd=vfe&ved=0CBAQjRxqFwoTCMj_wfXBs_wCFQAAAAAdAAAAABAY
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AUFGABEN YON MENTORINNEN UND MENTOREN
(HESSISCHES LEHRKRAFTEBILDUNGSGESETZ HLBG)

UNTERSTUTZUNG IN SCHUL- UND
UNTERRICHTSPRAXIS

UNTERRICHT ALS HOSPITATIONSANGEBOT

ANGELEITETER UNTERRICHT UND
DOPPELSTECKUNG (§43: ,,...SIND
MENTORINNEN UND MENTOREN IM UMFANG
VON ZWEI BIS VIER UNTERRICHTSSTUNDEN IN
DEN EIGENVERANTWORTLICHEN UNTERRICHT
DER LIV OBLIGATORISCH EINZUSETZEN...*

TEILNAHME AN UNTERRICHTSBESUCHEN UND
UNTERRICHTSNACHBESPRECHUNGEN

lﬁr@ MOTIVATION

TRAINING>/

SUPPORT

” ‘
N
GOAL T N~ /“r
oo

ADVICE

v
7\

COACHING

DIRECTION

N\

N


https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fmindthegraph.com%2Fblog%2Fde%2Fwichtige-qualitaten-eines-mentors%2F&psig=AOvVaw0CokfkaqoIxXI9yMPux2Cq&ust=1676361944272000&source=images&cd=vfe&ved=0CBAQjRxqFwoTCLiR5YOFkv0CFQAAAAAdAAAAABAQ
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AUFGABEN VON MENTORINNEN UND MENTOREN

e« UNTERSTUTZUNG BEI DER

ELTERNARBEIT i
O MOTIVATION ADVICE
« ZUSAMMENARBEIT MIT DEN AM W& & 2 5
STUDIENSEMINAR e ] N success
VERANTWORTLICHEN N\ /) ==
* MITWIRKUNG BEIM T Ly
SCHULLEITUNGSGUTACHTEN < 2
SUPPORT COACHING
« MITWIRKUNG IM EXAMEN
~ N/


https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fmindthegraph.com%2Fblog%2Fde%2Fwichtige-qualitaten-eines-mentors%2F&psig=AOvVaw0CokfkaqoIxXI9yMPux2Cq&ust=1676361944272000&source=images&cd=vfe&ved=0CBAQjRxqFwoTCLiR5YOFkv0CFQAAAAAdAAAAABAQ

ERWEITERTE AUFGABENFELDER § 42 HLBG ABS. 3

VOR DER ABFASSUNG DES GUTACHTENS UND DEM
ABSCHLUSSGESPRACH BEKOMMEN DIE MENTORINNEN
UND MENTOREN GELEGENHEIT, DER
SCHULLEITERIN /DEM SCHULLEITER IHRE
EINSCHATZUNG DES AUSBILDUNGSSTANDES
MITZUTEILEN...

DIE MENTORINNEN UND MENTOREN KONNEN VON
DER SCHULLEITUNG ZUR ABFASSUNG DES
GUTACHTENS MIT HINZUGEZOGEN WERDEN.

28


https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.friedrich-verlag.de%2Fschulleitung%2Fmein-amt-ich%2Fschulleiter-werden-diese-punkte-muss-man-als-neuling-beachten%2F&psig=AOvVaw2TE5hjgWPzBSZlXnvfCFpB&ust=1676111140667000&source=images&cd=vfe&ved=0CBAQjRxqFwoTCPD4jtzeiv0CFQAAAAAdAAAAABAE

\/ \ —
- WEITERE ~
-~ AUFGABENFELDER

e _.LEHRKRAFT DES VERTRAUENS* BEI
EXAMENSPRUFUNGEN

* MITARBEIT IN EINER BRH-SITZUNG:
GELINGENSBEDINGUNGEN FUR EINE
ERFOLGREICHE AUSBILDUNG
L GEMEINSAME BEARBEITUNG EINER
HANDLUNGSSITUATION®

 MITGESTALTUNG DES Q
BILANZIERUNGSGESPRACHS (2.
HAUPTSEMESTER) e/



WEITERE INFOS

* ANSPRECHPARTNER SIND DIE BRH-
AUSBILDENDEN

* IN KRISEN-/NOTFALLEN KONTAKT
ZU DEN BRH-AUSBILDENDEN
HERSTELLEN

 >>> 7UM BEISPIEL ,,RUNDER TISCH*
MIT ALLEN BETEILIGTEN

enitorieren
im Team



d @ HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM /WATCH2V=SY539OASTBO

v : Die Lehrprobe 1 WIE SAGE ICHO
ES DER LIV?



https://www.youtube.com/watch?v=sY539oAsTb0

o

N

JNDEM WIR AUF DIE
STARKEN
FOKUSSIEREN,
UNTERSTUTZEN WIR
DIE MENSCHEN BE|
DER ENTWICKLUNG
IHRER POTENZIALE*
PROF. SPIER

- RESSOURCEN- STATT DEFIZITORIENTIERT
- NUTZLICHKEITS- STATT WAHRHEITSORIENTIERT
- LOSUNGS- STATT PROBLEMORIENTIERT

- GEGENWARTS- UND ZUKUNFTS- STATT
VERGANGENHEITSORIENTIERT



SeibStsicherheit  SelbStk onti-olle

= > o
D2 PO 82D
SGIBStSChutz SEIBS‘ selbs{:-\ el cang
I\ T A ARl 4
IVIOIE NG

Selhstwickcamkeitr  Selbstbewusstsein  S@IDStazstollnng

@ISt e rteidigung Selbststindigkeit

Selbstverstindnis  SeIbStLosezepr
N
-LiV wird Experte fir die eigene Entwicklung, Hilfe zur Selbsthilfe
-Moglichst wertfreie Beratung ohne Interpretation und Ratschlage
-Blick auf das Selbstkonzept des Beratenden mit dem Ziel, dieses zu erhohen
-Erweiterung der Reflexions- und Handlungskompetenz



https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.phase-6.de%2Fmagazin%2Ffuer-lehrkraefte%2Fthemen%2Fmethodik-didaktik%2Fselbstkonzept-foerdern-kinder-nachhaltig-staerken%2F&psig=AOvVaw25N95cFfb3tJa2pnVlpeg0&ust=1676363786032000&source=images&cd=vfe&ved=0CBAQjRxqFwoTCNjf9vGLkv0CFQAAAAAdAAAAABAQ

HRS-ONLINE
HESSISCHER REFERENZRAHMEN
SCHULQUALITAT

SCHWERPUNKT:
QUALITATSBEREICH VI = LEHREN UND LERNEN




J -
Woas ist der HRS-Online?

UBERS'CHT Was bringt er mir fir meinen Unterricht?
HRS-
ONLINE

Inwiefern kann ich den HRS - Online in
meiner Rolle als Mentorin nutzen?

Wie kann ich ithn nutzen?




e KRITERIENBASIERTE ANWENDUNGSMATERIALIEN ZUR
SELBST- UND FREMDEINSCHATZUNG DES UNTERRICHTS
SOWIE DER SCHULQUALITAT, UM ...

WAS IST DER e DAS LERNEN DER SCHULERINNEN UND SCHULER ZU

HRS-ONLINE? VERBESSERN

WAS BRINGT « DEN UNTERRICHT UND DIE SCHULE

ER MIR? WEITERZUENTWICKELN

* DIE EIGENE PROFESSIONALITAT ZU VERBESSERN




WO FINDE ICH
DEN HRS-
ONLINE?

HTTPS://HRS.BILDUNG.HESSEN.DE /ONLINE/



https://hrs.bildung.hessen.de/online/

Ich mochte zu meinem Wir mochten an unserer
UNTERRICHT... SCHULE...

oL

eine ein eine ein
SELBSTREFLEXION FEEDBACK BESTANDSAUFNAHME THEMENFELD
durchfiihren einholen durchfuhren bearbeiten

“
%
(,6"

o0
A

eine "Lernen in Prasenz eine "Lernen in Prasenz
HOSPITATION und auf Distanz" EVALUATION und auf Distanz"
initiieren bearbeiten durchfuhren bearbeiten




WIE KANN ICH DEN HRS-
ONLINE NUTZEN¢e

* BEISPIEL:
* SIE ERSTELLEN EINEN HOSPITATIONSBOGEN

> ALS MOGLICHES BERATUNGSTOOL FUR
DIE ZUSAMMENARBEIT MIT IHRER LIV



https://hrs.bildung.hessen.de/online/startseite/hospitation/
https://hrs.bildung.hessen.de/online/startseite/hospitation/

ARBEITSAUFTRAG

1) BITTE WAHLEN SIE QUALITATSDIMENSIONEN AUS, DIE SIE
FUR DIE PROFESSIONALISIERUNG IHRER LIV AKTUELL ALS
BESONDERS RELEVANT ERACHTEN.

2) ERSTELLEN SIE EINEN HOSPITATIONSBOGEN UND
SPEICHERN SIE DIESEN ALS PDF.

3) WELCHE IDEEN ZUM NUTZEN UND DEM EINSATZ EINES
HOSPITATIONSBOGEN IN DER ZUSAMMENARBEIT MIT IHRER
LIV HABEN SIE2 TAUSCHEN SIE SICH IN DREIERGRUPPEN
DARUBER AUS.



* WAS NEHMEN SIE HEUTE MIT?

BLITZLICHT * WAS WISSEN SIE JETZT MEHR?

* WAS WERDEN SIE IN DER BERATUNG IHRER LIV NUTZEN?2 -
ERSTE SCHRITTE
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