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Durchfiihrung und Bewertung der Prasentations-
prufung

Priifungsziel

Eine Prasentationspriifung ist eine Priifungsform, bei der die Schiilerin/der Schiiler
ihre/seine Prasentations-, Inhalts- und Kommunikationskompetenzen nachweist und
aufzeigt. Dazu gehort die Fahigkeit, Informationen verstandlich, strukturiert und ziel-
gerichtet zu vermitteln, und auf Fragen und Riickmeldungen adaquat zu reagieren.

Es wird erwartet, dass die Schilerin/der Schiiler auch auf Nachfragen sicher und
kompetent reagiert. Dies dient der Uberpriifung, ob die Schiilerin/der Schiiler das
Thema verstanden hat und auf Grundlage zuvor erworbener Basiskompetenzen in der
Lage ist, es angemessen zu prasentieren und vertieft zu erlautern.

Sie darf nicht parallel zum einem anderen Priifungsteil des gestreckten Prifungsver-
fahrens stattfinden. Wie die Projektpriifung fliefdt auch die Prasentationspriifung in
die Gesamtpriifungsleistung ein. Sowohl das Thema als auch die Benotung der Pra-
sentationspriifung und der Projektpriifung werden im Abschlusszeugnis vermerkt.

Dauer und Aufbau der Priifung

Bei den Prasentationspriifungen handelt es sich um Einzelpriifungen der Schiilerin-
nen und Schiiler. Das Priifungsteam besteht aus mindestens zwei Lehrpersonen (in
der Regel der Klassenlehrkraft und einer weiteren Lehrkraft aus dem Bereich der be-
ruflichen Orientierung). Es wird empfohlen, mehrere Priffungsteams mit der Abnahme
der Prasentationspriifung zu beauftragen.

Die Prasentationsprifung dauert in der Regel 15 Minuten. Bewertet werden die ei-
gentliche Prasentation, die Gestaltung des Prasentationsmediums sowie einen vertie-
fenden Dialog zwischen Lehrkraft und Priifling. Prasentation und vertiefender Dialog
haben in etwa denselben zeitlichen Umfang.

Fehlt ein durch die Schule zugelassenes Prasentationsmedium am Prufungstag fiihrt
dies bei der Benotung zu Punktabzug (s. Bewertungskriterien - Gestaltung und Ein-
satz des Mediums).

Es wird empfohlen, dass das Prasentationsmedium spatestens ein bis zwei Wochen
vor dem Prifungszeitraum vom Prifling bei der Klassenleitung eingereicht wird, um
die Prufungsvorbereitung des Prifungsteams zu ermoglichen und ggf. auf Wunsch
der Schiilerin/dem Schiiler ein Feedback zu geben. Wenn in diesem Zeitraum ein
Feedback durch eine Lehrkraft des Priifungsteams oder dem Prifungsteam gegeben
wird, so sollte die feedbackgebende Lehrkraft/Lehrkrafte entscheiden, wann das
uberarbeitete Prasentationsmedium eingereicht wird.

Der Prifling wird spatestens drei Unterrichtstage vor dem Priifungszeitraum tber sei-
nen Prifungstermin informiert. Eine Terminierung der Prasentationsprufung ist direkt
vor oder nach Ferien/Feiertagen/beweglichen Ferientagen ist nicht zulassig.




Parallel zur Information beziiglich der Projektpriifung sollten die Schiilerinnen und
Schiiler sowie ihre Erziehungsberechtigten schnellstmoglich nach Schuljahresanfang
uber Inhalte, Ablauf, Terminierung, Bewertungskriterien und Gewichtung der Prii-
fungsnote im Rahmen des gestreckten Priifungsverfahrens informiert werden.

Bei Schiilerinnen und Schiilern mit angepasstem Anforderungsniveau sind die Pri-
fungsleistungen gemaf} Forderplan zu bewerten und in der Anlage zum Zeugnis zu
vermerken.

Gegenstand der Priifung

Bei der Festlegung der Themengebiete orientiert sich die Schule an den auf Grundlage
der ,Richtlinien zur Berufs- und Studienorientierung an allgemeinbildenden Schulen
im Saarland” (vom 06.12.2016, S. 7-16) erworbenen Basiskompetenzen.

Die Schule legt Themengebiete fest, auf die sich Prasentation und vertiefender Dialog
beziehen. Die Themengebiete stehen in Zusammenhang mit den nachfolgend ge-
nannten Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler bei der beruflichen Orientierung

e dreiwochige Schiilerbetriebspraktikum der Klassenstufe 8 bzw. das BOP-Pro-
gramm, solange auch hier grundsatzlich drei Praktikumswochen (Werkstatt-
tage und Schiilerbetriebspraktikum) abgebildet werden

e anderen praktischen Erfahrungen im Rahmen der beruflichen Orientierung1

Berufsbilder
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Rahmenbedingungen und
Regelungen der Arbeitswelt
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Bewerbungsschreiben und
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Reflexion/Entscheidung iiber
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1 Bei fehlenden praktischen Erfahrungen (z.B. Schulwechsel) kénnen vorab vereinbarte Themen der beruflichen Orientie-
rung Gegenstand der Priifung sein.




Priifungsvorbereitung

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten die Prasentation und das Prifungsgesprach
auf der Basis des ab Jahrgangstufe 7 verpflichtend zu fiihrenden Berufswahlportfolios
vor. Dieses kann durch weitere Unterlagen der beruflichen Orientierung erganzt wer-
den. Das Berufswahlportfolio selbst geht nicht in die Bewertung der Prasentations-
prifung ein.

Die Schule begleitet die Schiilerinnen und Schiiler bei der Vorbereitung der Prasenta-
tion. Mindestens sechs Unterrichtsstunden missen den Priflingen zur Erstellung der
Prasentation zur Verfuigung gestellt werden.

Vor der Prasentationsprufung ist eine Probeprasentation durchzufiihren. Diese kann
bereits im Vorabgangsjahr stattfinden und sich auf die Inhalte aller Facher erstrecken
und auch fachibergreifend sein.

Die Themenfindung fiir die Priifung erfolgt in Absprache zwischen prifender Lehrkraft
und der Schiilerin/ dem Schiiler. Das Thema wird idealerweise 3-4 Wochen vor dem
Prifungszeitraum gemeinsam festgesetzt und schriftlich fixiert.

Als Prasentationsmedien sind neben Prasentationsfolien auch Plakate, Lapbooks und
andere geeignete Medien zuldssig. Die Schule kann ggf. iber eine Auswahl zulassiger
Medien entscheiden. Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen daraus ihr Prasentations-
medium. Ein Werkstiick kann als erganzendes Prasentationsmedium zugelassen wer-
den.

Vorbereitung und Ablauf (mégliche Zeitleiste)

Priifungs- bis 3-4 Wochen
simulation vor der Priifung

Fihren Prifungs— Festlegung Erarbeitung Vorlage des Halten der
eines simulation des des Présenta- Prasenta-
Berufswahl- ggf. im Prifungs- Prasenta- tions- tionspri-
portfolios Vorabgangs— themas tionsmediums mediums zur fung mit
(inkl. Jjahr nach Begleitung Sichtung vertiefen-—
Praktikums— Sichtung des durch Schule wund ggf. dem Dialog
bericht) Berufswahl- (mind.6 Std) Feedback

portfolios

Priifungsablauf

Der Priifungsplan sollte der Schulgemeinschaft frithzeitig vor Durchfiihrungstermin
zugehen.

Im Prifungsraum muss die fiir die Priifung notwendige Ausstattung vorhanden sein.

Es ist zu Uberlegen, ob ein Vorbereitungsraum einzurichten ist. In diesem Fall sollten
der Schiilerin/dem Schiiler ausreichend Zeit zur Vorbereitung auf die Priifung einzu-
raumen sein.




Ob parallel zur Durchfiihrung der Prasentationsprifung Prasenzunterricht in den Prii-
fungsjahrgangen stattfinden kann, obliegt der Entscheidung der Schule. Ein Unter-
richtsausfall sollte vermieden werden. Die Erziehungsberechtigten sind rechtzeitig zu
informieren und die Schiilerinnen und Schiiler mit Arbeitsauftragen zu versorgen. Der
Unterricht in den anderen Jahrgangen findet regular statt.

Bewertung der Priifung
Zu gleichen Teilen (4 x 25%) gehen in die Bewertung der Priifungsleistung ein:

der Inhalt

die Gestaltung des Mediums (z.B. angemessene Gestaltung von Folien etc.)
die Performanz der Prasentation (z. B. Lautstarke, Blickkontakt usw.)

die kommunikative Kompetenz der Schuilerinnen und Schiiler

Die Bewertung erfolgt nach den genannten Kriterien. Es wird eine Note (15-Punkte-
System) ausgewiesen. Nach Abschluss der Prasentationspriifung wird den Schiilerin-
nen und Schiiler die Note mitgeteilt.

Durchfiihrung und Bewertung der Prasentationspriifung obliegt in der Regel der Klas-
senlehrkraft und einer weiteren Lehrkraft, die idealerweise die Schiilerinnen und
Schiiler im dreiwochigen Schiilerbetriebspraktikum betreut hat. Die verantwortlichen
Prifenden sind aus ihrem Unterricht auszuplanen.

In einem Protokoll werden die Ergebnisse der Prasentationspriifung und die tragen-
den Erwagungen bei der Vergabe der Teilnoten festgehalten.

Mogliche zeitliche Abfolge:

Bekanntgabe der
Zeit der Themenfindung Priifungstermine
3-4 Wochen vor der Priifung 1 Woche vor der Priifung
August 2025 S| Jtember 2025 Oktober 2| p5 November 2025
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Einreichung der Prasentation Priifungstag/e

1-2 Wochen vor der Priifung




Verbindliche Bewertungskriterien und Notenfindung HSA/MBA
(blau = zusitzlich fiir MBA)

Fachkompetenz in der Prasentation (25%)
e Fachliche Richtigkeit
e Sachgemafler Einsatz vorbereiteter Materialien
e Herstellung von inhaltlichen Zusammenhangen
e FEigenstandigkeit
e Reflexionsfahigkeit
e Transferleistung und Urteilsbildung

Performanz wahrend der Prdsentation (25%)

e Zeiteinteilung
Lautstarke, Verstandlichkeit, Sprechtempo
Angemessener Vortragsstil (fliissig, nicht abgelesen, lebendig)
Angemessene Korpersprache, Zuhorerkontakt
Angemessener sprachlicher Ausdruck (G-Ebene Klassenstufe 9)
Genaue Verwendung von Fachsprache (E-Ebene Klassenstufe 10)

Gestaltung und Finsatz des Mediums (25%)
e Anschauliche, angemessene und klare Gestaltung des Mediums
Inhaltlich sinnvolle Gliederung des Mediums
Sicherheit im Umgang mit dem Medium
Sinnvolle Einbindung des Mediums in die Prasentation
Zeigt, spiegelt individuelle Erfahrungen im Praktikum

Kommunikationskompetenz im vertiefenden Dialog (25%)
e Fachliche Richtigkeit
Fahigkeit zur weiterfiithrenden Erlauterung der Prasentation
Angemessener sprachlicher Ausdruck
Dialogfahigkeit
genaue Verwendung von Fachsprache

Die Teilnoten spiegeln einen Gesamteindruck des bewerteten Bereichs und gehen zu
je einem Viertel in die Priifungsnote ein.

Notenstufen: sehr gut (1) eine den Anforderungen in besonderem Mafle entsprechende Leistung; gut
(2) eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung; befriedigend (3) eine den Anforderungen im
Allgemeinen entsprechende Leistung; ausreichend (4) eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber
im Ganzen den Anforderungen noch entspricht; mangelhaft (5) eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden konnten; ungeniigend (6) eine den Anforderungen
nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Mangel
in absehbarer Zeit nicht behoben werden konnten.

Je nach Notentendenz werden diesen Notenstufen Punktzahlen eines 15-Punkte-Systems nach folgen-
dem Schlissel zugeordnet: der Note ,sehr gut” 15/14/13, der Note ,gut“ 12/11/10, der Note ,beftrie-
digend” 09/08/07, der Note ,,ausreichend” 06/05/04, der Note ,,mangelhaft“ 03/02/01 und der Note
Lungeniigend® 00 Punkte.




Handlungsempfehlungen fiir die Umsetzung der Prasentations-
prufung

Vorbereitung:

Koordinatorinnen/Koordinatoren oder Beauftragte fiir die berufliche Orientierung an
einer Schule sollten in die Planung und Durchfiihrung der Prasentationsprufungen
mit eingebunden werden.

Zur Durchfiihrung des vertiefenden Dialogs erscheint es sinnvoll, einen schulinternen
Katalog von Leitfragen zu erstellen. Dieser fordert die Objektivitat, da er sicherstellt,
dass alle Beteiligten mit denselben klar definierten Fragen arbeiten.

Prasentations- und Projektprifung werden im ersten Halbjahr eines Schuljahres
durchgefiihrt, wobei die Zeitkorridore durch die Schulaufsicht festgelegt werden.

Sowohl Prasentations- als auch Projektpriifung miissen genau geplant werden, damit
genuigend Vorbereitungszeit zur Verfligung steht. Die Prifungstage sollten noch vor
den Sommerferien fiir das kommende Schuljahr feststehen.

Jede Schule legt ebenfalls vor Beginn eines Schuljahres fest, wer die Priifungen in den
Jahrgangen 9 und 10 jeweils abnimmt (min. 2 Prifende pro Prifung).

Durchfiihrung:

Ob die Erstellung der Prasentation bzw. des Prasentationsmediums organisatorisch
an Fachunterricht angedockt bzw. einem Profilfach zugewiesen, in einem wochentli-
chen Projekttag (z.B. FREI DAY) oder berufsorientierten Tag angesiedelt wird oder die
Schule Vorbereitungstage ausweist, entscheidet die jeweilige Schulleitung in Abspra-
che mit dem Kollegium.

Bei der Erstellung des Prufungsplanes sollte neben der Priifungszeit der Priiffung im-
mer ein angemessener Zeitrahmen zur Notenberatung mit eingeplant werden.




Anhang

Schullogo/ Schulname

DER FOLGENDE VORSCHLAG EINES FORMULARS IST STANDORTSPEZIFISCH ANZUPAS-

SEN!

Protokoll der Prasentationspriifung im Rahmen des HSA / MBA

Datum, Uhrzeit:

Priifling:

Thema der Priifung:

Klasse:

Bewertungskriterien

Notizen

Fachkompetenz in der Pra-
sentation (25%)

e fachliche Richtigkeit

e sachgemafier Einsatz
vorbereiteter Materia-
lien

e Herstellung von inhaltli-
chen Zusammenhdngen

e FEigenstandigkeit

e Reflexionsfahigkeit

¢ Transferleistung und Ur-
teilsbildung

TEILNOTE FUR DEN
BEREICH:

Punkte

Performanz wiahrend der
Prasentation (25%)

e Zeiteinteilung

e Lautstarke, Verstand-
lichkeit, Sprechtempo

e angemessene Korper-
sprache, Zuhorerkon-
takt

e angemessener sprachli-
cher Ausdruck (G-Ebene
Klassenstufe 9)

e genaue Verwendung
von Fachsprache (E-
Ebene Klassenstufe 10)

TEILNOTE FUR DEN
BEREICH:

Punkte




Gestaltung und Einsatz des
Mediums (25%)

e Sicherheit im Umgang
Anschauliche, ange-
messene und klare Ge-
staltung des Mediums

e Inhaltlich sinnvolle Glie-
derung des Mediums

e Sicherheit im Umgang
mit dem Medium

e Sinnvolle Einbindung
des Mediums in die Pra-
sentation

e Zeigt, spiegelt individu-
elle Erfahrungen im

Praktikum
TEILNOTE FUR DEN
BEREICH: Punkte
Kommunikationskompe-
tenz im vertiefenden Dialog
(25%)
e Fachliche Richtigkeit
e Fahigkeit zur weiterfiih-
renden Erlduterung der
Prasentation
e Angemessener sprachli-
cher Ausdruck
Dialogfahigkeit
e genaue Verwendung von
Fachsprache
TEILNOTE FUR DEN Punkte
BEREICH:
Gesamtnote: ( Punkte)

Priiferin/Priifer:

Protokoll:

Bitte doppelseitig als Vorder- und Riickseite kopieren

Die Teilnoten spiegeln einen Gesamteindruck des bewerteten Bereichs und gehen zu je einem Viertel

in die Priifungsnote ein.
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Ideen zu den Anforderungsbereichen

Anforderungsbereich I - Kennen und Wiedergeben; vor allem werden Reproduktions-
leistungen gefordert

Die Vermittlung von Wissen liber den Betrieb und die stattfindenden Arbeitsprozesse umfasst die Fa-
higkeit, grundlegende Informationen lber den Praktikumsbetrieb wiederzugeben, wie beispielsweise:
e die Branche,

e die Haupttatigkeiten des Unternehmens und die

e angebotenen Produkte / Dienstleistungen.

Die Beschreibung von Aufgaben und Tatigkeiten erfordert die Kompetenz, die im Praktikum ausgefiihr-
ten Tatigkeiten korrekt zu benennen und wiederzugeben.

Darliber hinaus ist es essenziell, dass die Schiilerin/der Schiiler typische Arbeitssituationen addquat

wiedergeben kann. Dies beinhaltet:

e die Beschreibung der Durchfiihrung von typischen Arbeitsschritten und Tatigkeiten, wie etwa die
Bedienung von Maschinen oder die erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen.

e die Befolgung von einfachen Anweisungen und Regeln. Die Schiilerin/der Schiiler zeigt, dass sie/
er die grundlegenden Anweisungen/Regeln des Betriebs versteht und diese nach der Ausfiihrung
korrekt wiedergibt.

Anforderungsbereich II - Anordnen, Zusammenhinge herstellen, Verarbeiten, Ubertra-
gen, Erkldren; vor allem werden Organisations- und Transferleistungen gefordert

Die Erlauterung von Zusammenhangen zwischen Aufgaben und Zielen ist ein wesentlicher Aspekt des
Lernprozesses. Die Schiilerin/der Schiiler entwickelt die Fahigkeit, die Verbindung zwischen ihren/sei-
nen Aufgaben und dem Gesamtergebnis zu verstehen. Dies beinhaltet die Erklarung der Integration
einer bestimmten Tatigkeit in den (ibergeordneten Produktions-/Arbeitsprozess.

Die Schiilerin/der Schiiler kann das im Unterricht erlernte Fachwissen auf praktische Aufgaben (iber-
tragen und anwenden (mathematische Berechnungen / Umgang mit bestimmten Arbeitsgeraten).

Die Schiilerin/der Schiiler analysiert die Bedeutung seiner Tatigkeiten (Sinnhaftigkeit) im Rahmen des
gesamten Betriebsprozesses. Zudem erklart sie/er, die Relevanz ihrer/seiner Arbeit/Tatigkeit fiir den
Betrieb. Die Schiilerin/der Schiiler analysiert und beschreibt die Zusammenarbeit/Kooperation/Kom-
munikation und Abstimmungen mit den Kolleginnen und Kollegen/ der Arbeitgeberin bzw. dem Ar-
beitgeber und erklart dabei ihre/seine Rolle im Praktikumszeitraum.

Anforderungsbereich III - Verarbeiten komplexer Sachverhalte, Verallgemeinern, Be-
griinden, Folgern, Reflektieren und Gestalten; vor allem werden Leistungen der Urteils-
findung und des Entwickelns eigener Strategien gefordert

Die Schiilerin/der Schiiler besitzt die Fahigkeit zur selbststandigen Problemlésung im Arbeitsprozess
und entwickelt eigene Losungen bzw. Verbesserungsvorschldge im Arbeits- bzw. Produktionsprozess,
die sie/er kommuniziert (ineffiziente Arbeitsroutine oder einem Vorschlag zur Optimierung). Dabei ist
sie/er in der Lage, kleinere Aufgaben eigenstandig zu planen, vorzubereiten und ggf. durchzufiihren.

Die Schiilerin/der Schiiler ist in der Lage, das Praktikum kritisch zu reflektieren. Dabei werden die ei-
gene Leistung und das Arbeitsumfeld analysiert. Sie/er beurteilt, welche Aspekte als effektiv zu bewer-
ten sind und welche Verbesserungsmaoglichkeiten denkbar waren.

Die Schiilerin/der Schiiler erkennt Faktoren, die in der Arbeitswelt von Bedeutung sind (Daten- und
Arbeitsschutz, Umgang mit Ressourcen und Kundenzufriedenheit).

Zudem erldutert die Schiilerin/der Schiiler die Bedeutung des Praktikums fiir ihre/seine mogliche zu-
kiinftige berufliche Orientierung, indem er/sie eigene Schlussfolgerungen nach dem Praktikum zieht:
Welche Berufe/Tatigkeiten mochte sie/er durch die Erfahrungen im Praktikum weiter verfolgen bzw.
welche Fdhigkeiten mochte sie/er vertiefen?




Ideen zur Umsetzung
1. Vorbereitung und Struktur der Prasentation

Thema:

Prasentation eines Betriebspraktikums im Bereich [z.B. Marketing, Maschinenbau, IT,
etc.], in dem die Schiilerin/der Schiiler drei Wochen praktische Erfahrungen gesam-
melt hat.

2. Prasentationsaufbau
A. Einleitung (ca. 1-3 Minuten)

o Vorstellung des Praktikumsunternehmens:
o Name des Unternehmens und dessen Branche
o Kurzbeschreibung der Unternehmensgeschichte und Aufgabenfelder
o Abteilung, in der das Praktikum stattgefunden hat (z.B. Marketingabtei-
lung, Produktion, IT-Abteilung)
o Beobachtete Berufe/ Berufsfelder
e Ziel des Praktikums:
o Warum wurde dieses Praktikum gewahlt?
o Welche Lernziele und Erwartungen hatte der Prifling zu Beginn?

B. Hauptteil (ca. 6 Minuten)

Tatigkeiten im Praktikum:

o Aufgaben wahrend des Praktikums

o Beispiele fiir Projekte oder Tatigkeiten, an denen der Priifling beteiligt
war (z.B. Entwicklung einer Marketingkampagne, Mitwirkung bei der
Produktherstellung, Entwicklung eines Softwaretools)

o Beschreibung von Herausforderungen wahrend des Praktikums

Erlernte Fahigkeiten und Kenntnisse:

o Fachliche Kompetenzen, die verbessert oder neu erlemt wurden (z.B.
Kenntnisse in der Anwendung von Software, Teamarbeit, Kommunika-
tionsfahigkeiten)

o Personliche Erfahrungen, z. B. Weiterentwicklung von Soft Skills, wie
Zeitmanagement, Problemlosung, Kommunikation ...

Verkniipfung mit der zukiinftigen beruflichen Orientierung:

o Wie hat das Praktikum das bisherige Lernen erganzt und praktische
Kenntnisse vertieft?

o Welche Verbindungen gibt es zwischen Theorie und Praxis?

o Was hat beim beobachteten Berufsbild tiberzeugt/nicht liberzeugt?

o Was hat beim Praktikumsbetrieb iberzeugt/ nicht tiberzeugt?

Positive Aspekte und Lernmoglichkeiten:

o Was waren die grofdten Erfolge oder positiven Erfahrungen wahrend
des Praktikums?

o Gab es besondere Erkenntnisse, die fiir die zukilinftige Karriere oder
Studienrichtung wichtig sind?




C. Schluss (ca. 1-3 Minuten)

e Zusammenfassung der wichtigsten Erkenntnisse aus dem Praktikum
e Ausblick:
o Wie wird das im Praktikum Gelernte zukiinftig angewendet?
o Gibt es konkrete Plane, wie das Praktikumserlebnis die Karriere beein-
flusst oder welche nachsten Schritte in der beruflichen Entwicklung
folgen?

D. Fragen und Diskussion (ca. 7-10 Minuten)




Checkliste fuir Schiiler/Schiilerinnen

Vorlage fiir die Prasentationspriifung Erster Schulabschluss und Mittlerer Schulab-
schluss

1. Vorbereitung

(O Thema festlegen und gedanklich durchdringen:

(O Materialien, die mir bei der Vorbereitung der Prasentationspriifung helfen:

2. Prasentationsvorbereitung

Dauer: 15 - 20 Minuten (Prasentation und vertiefender Dialog zu etwa gleichen Teilen)

(O Mein Prasentationsmedium:

(O Erstellung der Priasentation und Gliederung

1. Einleitung: z.B. Vorstellung des Themas, Zielsetzung der Prasentation

2. Hauptteil: z.B. detaillierte Erklarungen und Ausfiihrungen zum Thema. Hier
sollten die wichtigsten Informationen, Argumente oder Ergebnisse prdsentiert
und anschaulich dargestellt werden

3. Schluss: z.B. Zusammenfassung der wichtigsten Punkte und eventuell ein Aus-
blick auf weitere Schritte der beruflichen Orientierung

(O Mégliche Fragen und Anlédsse zur Diskussion vorbereiten (Vertiefender Dialog)
(O Ubung: Die Prisentation sollte mehrmals geiibt werden, um die Sprechweise, das Ti-
ming und die Technik zu optimieren. Meine Prasentation (ibe ich mit:

3. Diese Leitgedanken helfen dir bei der Vorbereitung:

Inhaltliche Qualitidt: Das Thema ist gut recherchiert, das Thema wird sachlich und
korrekt behandelt.

Struktur und Klarheit: Die Prasentation ist logisch gegliedert und verstandlich aufge-
baut.

Prasentationstechniken: Das gewadhlte Prasentationsmedium unterstiitzt meinen
Vortrag und ich kann gut damit umgehen.

Sprechweise und Korpersprache: Ich spreche klar und deutlich, ich halte Blickkon-
takt und achte auf meine Korpersprache.

Interaktion mit den Priifern: Ich tberlege, welche Fragen von den Priifenden gestellt
werden konnten, und bereite mich darauf vor, damit ich flexibel und souveran reagie-
ren kann.
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