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Gemeinsam fir ein sicheres Miteinander —
Unser Kinder- und Jugendschutzkonzept

Eine Einrichtung, die mit Kindern arbeitet, tragt eine immense Verantwortung fiir deren
Wohlergehen. Schule als ein Ort, an dem Kinder und Jugendliche einen groRen Teil ihres
Lebens verbringen und der ihre psychosoziale Entwicklung mafigeblich pragt, ist dem
Kinderschutz somit in besonderem Male verpflichtet. Kinderschutz umfasst alle rechtlichen
Regelungen und MaRnahmen, die dem Schutz von Kindern dienen. Die Ludwig-Hoffmann-
Grundschule hat zum Ziel, allen Schilerinnen und Schiilern (SuS) einen Schutzraum zu bieten,
in dem sie sich sicher fiihlen und der sie bei der Durchsetzung ihrer Rechte begleitet und
unterstitzt. Die Sicherstellung eines effektiven Kinderschutzes muss deshalb fir alle am
Schulleben Beteiligten hochste Prioritat haben. Ein am Wohl der anvertrauten Kinder und

Jugendlichen orientiertes Denken und Handeln ist daher ein zentrales Anliegen unserer Arbeit.

MITEINANDER - FUREINANDER
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1. Potential- und Risikoanalyse

Eine fundierte Potenzial- und Risikoanalyse bildet die Grundlage fiir ein wirksames Kinderschutzkonzept. Sie dient dazu, sowohl die Starken unserer Schule als

auch mogliche Schwachstellen oder Gefahrdungen zu identifizieren, die das Wohl der Schiilerinnen und Schiler beeintrachtigen konnten. Unsere Schule ist ein

Ort des Lernens, der Begegnung und der personlichen Entwicklung. Gleichzeitig ist uns bewusst, dass es in jeder Einrichtung Herausforderungen geben kann,

die Risiken fiir die Sicherheit und das Wohl von Kindern und Jugendlichen darstellen. Mit dieser Analyse mochten wir gezielt darauf eingehen, wo praventive

Malnahmen gestarkt und Handlungsbedarfe abgeleitet werden kénnen. Ziel der Potenzial- und Risikoanalyse ist es, die vorhandenen Ressourcen, Strukturen

und Prozesse zu Uberpriifen, Chancen zu erkennen und Bereiche aufzuzeigen, in denen wir noch besser werden kénnen. Sie bildet somit einen wichtigen

Schritt, um unsere Schule als sicheren und unterstiitzenden Raum fiir alle Beteiligten weiterzuentwickeln.

Themenschwerpunkte

Themenspezifische Gliederung

Themenspezifische Potentiale

Themenspezifische Risiken

1.1 Fachwissen

Basiswissen vorhanden

Differenzierung nach Erfahrungswissen
Wissen liber Auswirkung sexueller Gewalt
teilweise vorhanden

Wissen aus Fortbildungen (,Umgang mit
Konfliktsituationen, ,Schwierige
Elterngesprache”, ,Mobbing und
Cybermobbing”, ,Soziales Lernen —
Eigenstandig werden)

Konkrete Handlungsleitkriterien fehlen
(ABER: ,Handlungsleitfaden Kinderschutz”
vorhanden)

Fehlendes Wissen zu Gesprachsfiihrung
mit Betroffenen

1.2 Padagogisches Konzept

,Faustlos” (Klassen 1-3)

,Soziales Lernen — Eigenstandig werden”
Schulsozialarbeit: Soziales Lernen (Klassen
4-6)

Niedrigschwellige und schnelle
Kommunikationsméglichkeit Gber
Schul.Cloud (ausschlieRlich zwischen
Padagog*innen und Eltern)

Vermittlung Gber Wissen zu Kinderrechten
liber den Sachkundeunterricht

Nicht hinreichende Vermittlung von
Wissen zu den Themen sexuelle Bildung
und Diversitat




Themenschwerpunkte Themenspezifische Gliederung

Themenspezifische Potentiale

Themenspezifische Risiken

2.1 Leitbild

Miteinander-Fiireinander als Grundsatz
unseres Miteinanders beinhaltet ein
vertrauensvolles Miteinander, Offenheit
und Achtung

Leitbild ist allen gut zugénglich

Nicht allen Kolleg*innen bekannt

2.2 Teamkultur

Krisenteam (Schulleitung, Schulsozialarbeit,
koord. Fachkraft)

Soziales Lernen

Schilerparlament (Partizipation)

Schul- und Hausordnung (Unsere
Schulregeln)

Weiterentwicklung Verhaltenskodex
notwendig (Grundlage in Schul- und
Hausordnung)

Fehlendes Willkommenspaket mit allen
wichtigen Informationen zum
Kinderschutz

2.3 Verhaltenskodex

Schulsozialarbeit (Beratung)

Handeln nach Absprache nach
professioneller Fallberatung
Erweitertes Fihrungszeugnis
Vollmachten tber Abholerlaubnis der
Kinder schriftlich fixiert

Auf Grundlage der Schul- und
Hausordnung festgelegte Klassenregeln
(schriftlich fixiert) noch nicht Gberall
vorhanden

Schulfremde Personen werden nicht
konsequent durch Kollegium
angesprochen

Keine offizielle Anmeldung von
Schulfremden Personen (z.B.
Handwerker*innen, AG-Leiter*innen)
wenn Hausmeister nicht und Sekretariat
nicht besetzt

2.4 Handlungsleitlinien/
Interventionspléne

"Handlungsleitfaden Kinderschutz" fiir das
padagogische Personal leicht zugénglich
(Schul.Cloud, Auslage in den
Padagog*innenzimmer)

Beratungsstellen sind im
"Handlungsleitfaden Kinderschutz"
einsehbar

Gute Zusammenarbeit mit der Schulstation

Keine Handlungssicherheit bei
Kindeswohlgefahrdung in der Praxis




Themenschwerpunkte Themenspezifische Gliederung

Themenspezifische Potentiale

Themenspezifische Risiken

3.1 Partizipation

Klassenrat verpflichtend (Klassen 1-6)
Zwei Klassensprecher*innen pro Klasse
RegelmaRige
Schilersprecher*innenversammlung der
Schule und des Bezirks

Jahrliche Schiilervollversammlung
Ausgebildete Konfliktlots*innen
Gewabhlte Elternvertreter*innen
Gesamtelternvertretung (GEV)
Elternversammlung

Forderverein

Erweiterte Schulleitung
Gesamtkonferenz

Dienstberatung

Fachkonferenz

Noch nicht in allen Klassen regelmaRige
Umsetzung des Klassenrates

Potential- und Risikoanalyse bisher noch
ohne Befragung der Kinder

3.2 Beschwerdemanagement

Vertrauenspddagoge*in im AB
Schulstation
Klassenrat/Beschwerdemanagement
(Schiler*innenbriefkasten)
Padagogisches Personal

Schulleitung

Jugendamt

Hilfsorganisationen

Fehlende*r Vertrauenspadagoge*in im NB
Erreichbarkeit Vertrauenspadagoge*in
nicht klar

Hilfsorganisationen nur in Teilen bekannt
Wissen liber Kontaktaufnahme zu
externen Partnern fehlt teilweise
Handlungsablaufe mit Beschwerden nur
teilweise bekannt

4.1 Kooperation/Vernetzung

FiPP e.V. (Schulstation)
SIBUZ

SPzZ

Jugendamt

Unbekannte externe Partner

4.2 Personalverantwortung

Bewerberverfahren (Abfrage erweitertes
FUhrungszeugnis externes und internes
Kollegium)

Schulsozialarbeit (FiPP e.V.)

Grindung Arbeitsgruppe "Kinderschutz"
Schulinterne Fortbildungen

RegelmaRiger Austausch SL, ESL,
Leitungsrunde

Personalgesprache (Verdachtsfalle werden
ernstgenommen)

Fehlendes Personal Schulsozialarbeit




Themenschwerpunkte

Themenspezifische Gliederung

Themenspezifische Potentiale

Themenspezifische Risiken

5.1 Rdumliche Bedingungen

Schulgebdude verschlossen, sodass sich
schulfremde Personen nicht unbemerkt
Zutritt verschaffen kénnen

Teilungsrdume teilweise mit Fenstern zum
Nebenraum ausgestattet (NB)

Rundwege zwischen allen Raumen (NB)
Offenes Treppenhaus und breite Flure
Weg zur schuleigenen Turnhalle flihrt tiber
eigenen Schulhof

Hofaufsichten in alle Pausen und am
Nachmittag wahrend der eF6B

Schulgebdude AB unverschlossen,
schulfremde Personen haben freien
Zugang Uber den Hof und Haupteingang
Toiletten fur jeden frei zuganglich und
nicht einsehbar

Schwer einsehbarer Bereich auf dem
Neubauhof hinter Raum R 1.04 sowie
niedriger Zaun zum 6ffentlichen Raum
(leicht tberwindbar)

FuRballplatz AB: Ball fliegt haufig Giber
niedrige Mauer ins Gebusch (Gefahr:
Spritzen, Glas etc.) oder Richtung Stralle
- Kinder verlassen Schulgeldnde
Nottreppe im AB schwer einsehbarer
Bereich

Eins-zu-eins-Situationen




2. Verhaltenskodex

Ein verbindlicher Verhaltenskodex, den jede an Schule arbeitende Person mit der Unterschrift besta-
tigt, ist ein zentraler Bestandteil unseres Kinderschutzkonzeptes. Er formuliert klare Werte, Prinzipien
und Verhaltensweisen, die das respektvolle, wertschatzende und sichere Miteinander an unserer
Schule fordern. Der Kodex dient allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft — Lehrkraften, padagogi-
schen Fachkraften, Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern — als Orientierung fiir den taglichen Um-
gang miteinander und legt den Rahmen fir professionelles und verantwortungsbewusstes Handeln

fest.

Insbesondere im Kontext des Kinder- und Jugendschutzes ist es essenziell, ein gemeinsames Ver-
standnis flir angemessene Verhaltensweisen und klare Grenzen zu schaffen. Der Verhaltenskodex
schiitzt nicht nur die Schiilerinnen und Schiiler vor moglichen Gefahrdungen, sondern gibt auch den

Erwachsenen Sicherheit im Umgang mit herausfordernden Situationen.

Mit unserem Kodex mdchten wir sicherstellen, dass alle Beteiligten unserer Schulgemeinschaft die
Bedeutung eines respektvollen und schiitzenden Umgangs verinnerlichen und sich zu einem aktiven

Beitrag fiir ein sicheres Schulklima verpflichten.

Den durch die Schulgemeinschaft erarbeiteten Verhaltenskodex finden Sie in den Anlagen (Anlage I).



3. Beschwerdemanagement

Wir streben an der Ludwig-Hoffmann-Grundschule ein Miteinander an, das gepragt ist von gegenseitigem Respekt, Wertschatzung, Toleranz und menschlicher
Vielfalt. Dennoch kann es sein, dass wir diesem hohen Anspruch nicht immer gerecht werden. Wenn es also zu Konflikten oder Beschwerden kommt gilt daher
flr uns: Wir sprechen zuerst mit denjenigen, die es betrifft. Anonyme Beschwerden werden generell nicht beriicksichtigt, da wir der Meinung sind, dass diese

nicht zu einer Losung beitragen kdnnen. Alle begriindeten Beschwerden werden ernstgenommen.

In Konfliktldsung und erfolgreiche Bearbeitung von Beschwerden sind im Regelfall mehrere Personen eingebunden. Je nach Erfordernis beinhaltet dies die

Unterstitzung durch weitere Padagog*innen, wie die Schulsozialarbeit oder die Schulleitung.?

Folgend stellen wir Moglichkeiten und Ablaufe unseres Beschwerdemanagements vor.

Was? (MaRnahme) Wie? Wer? Wann?

,Tur-und-Angel-Gesprache” Gesamtes Schulpersonal Ab sofort
Gesprach nach terminlicher Absprache

Abfrage unter der Schiilerschaft Gewahlte Padagog*innen Ab dem 2.Hj. 2025

NB: Briefkasten am Aufgang Treppe Leerung: Sekretariat Ab sofort, 1x wochentlich
AB: Briefkasten EG Treppenhaus Bearbeitung: Schulsozialarbeit, geleert

Moglichkeit zur Nutzung des Beschwerdeformulars fir Kinder Schulleitung, Koord. Erz.

(siehe Anlage Il) und Eltern/Mitarbeiter*innen (siehe Anlage Il1)

Maoglichkeit fur Schiler*innen Beschwerden personlich zu du- Klassenlehrkraft/Erzieher*in/Klas- | Ab sofort

Rern oder liber den Klassenkummerkasten sengemeinschaft

Ansprechpartner*innen wahrend der Hofpausen Schiiler*innen Ab sofort

1 BBS Cora Berlin: Beschwerdemanagement. URL: https://www.bbs-cb.de/beratung-unterstuetzung/beschwerdemanagement/ [19.11.2024]



https://www.bbs-cb.de/beratung-unterstuetzung/beschwerdemanagement/

Was? (MaRnahme)

Wie? Wer? Wann?

Digitale Kontaktaufnahme Schulleitung, Koord. Ab sofort
Erzieher

Rickmeldung innerhalb eines Tages

Schulisches Beschwerdeformular zur Kontaktaufnahme zwi- Abgabe im Sekretariat Zeitnah

schen Eltern, Kindern und dem padagogischen Personal. von dort Weiterleitung

Rickmeldung innerhalb einer Woche

Themen konnen vorab durch Eltern eingereicht werden Klassenlehrkraft/ 2-3ximSJ
Erzieher*in/
Elternsprecher*innen

Externe Beratungsstellen fiir SuS und Eltern Schulstation Ab sofort

Brief oder Mail an Schulamt bzw. Schulaufsichtsbehorde

Schulleitung




Prozess bei Konflikten zwischen Erziehungsberechtigten (EB), oder
Mitarbeiter*innen der Schule (MdS), oder Schiiler*innen (SuS) und

formiert werden!

Mitarbeiter*innen der Schule?

Beschwerde filhrende Person beschwert sich bei Mitarbeiter*in der Schule und berichtet von
einem Konflikt mit einer/-m Mitarbeiter*in der Schule.

Mitarbeiter*in der Schule verhalt sich neutral und ermutigt die Beschwerde fithrende Person

die betreffende Person direkt anzusprechen, um den Konflikt zu klaren.

Beschwerde fiihrende Person spricht sich
gegen die Empfehlung aus und nennt
plausible Griinde, warum die Konfliktkla-
rung nicht alleine vorgenommen werden
kann.

Beschwerde fiihrende
Person nimmt den Rat
an und sucht das di-
rekte Gesprach.

Konflikt wird
durch direktes
Gesprach ge-
[Ost.

Konflikt kann nicht
durch ein direktes Ge-
sprach gel6st werden.

Beschwerde fuhrende Person schaltet je nach Situation die Klassenlehrkraft/-erziehr*in oder
die Schulsozialarbeit ein.

Klassen-
lehrkraft/-
erzie-
her*in/Sch
ulsozialar-

Je nach Situation:
- Schulleitung

- Koord. Fachkraft

- Ext. Ansprechpartner
(z.B. Mediation durch
das SIBUZ)
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weist auf
andere An-
sprechpart-
ner*innen.

Klassen-
lehrkraft/-
erzie-
her*in/Sch
ulsozialar-
beit bietet
sich als ver-
mittelnde
Instanz an.

Konflikt wird
durch vermit-

telndes Ge-
sprach gelost.

ZIn Anlehnung an BBS Cora Berlin: Beschwerdemanagement. URL: https://www.bbs-cb.de/wp-content/up-
loads/2023/09/Ablauf-unseres-Beschwerdeweges-bei-Konflikten-zwischen-Klasse-und-Lehrkraft.pdf [20.11.24]
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https://www.bbs-cb.de/wp-content/uploads/2023/09/Ablauf-unseres-Beschwerdeweges-bei-Konflikten-zwischen-Klasse-und-Lehrkraft.pdf
https://www.bbs-cb.de/wp-content/uploads/2023/09/Ablauf-unseres-Beschwerdeweges-bei-Konflikten-zwischen-Klasse-und-Lehrkraft.pdf

4. Pravention

Unsere praventiven Mallnahmen zielen darauf ab, das Bewusstsein fiir Kinderschutz zu starken, klare Regeln und Strukturen zu schaffen und Kinder sowie

Erwachsene zu befdhigen, achtsam miteinander umzugehen. Dazu gehdren padagogische Ansatze, die das Selbstbewusstsein und die Kommunikationsfahigkeit

der Kinder fordern, ebenso wie die Sensibilisierung des gesamten Schulpersonals und der Eltern fir den Schutz und die Férderung des Kindeswohls.

Was? (MaBnahme)

Wie? Wer? Wann?
Programm ,Eigenstdandig werden” in allen Klassenstufen Klassenlehrkraft/Klassenerzieher*in | 1x pro Woche
Soziales Lernen als Unterrichtsfach Klassenlehrkraft/Schulsozialarbeit 1x pro Woche

Mindestens 1x im Monat Klassenrat im Rahmen des sozialen
Lernens

Klassenlehrkraft/ Klassenerzieher*in
teilweise unterstitzt durch Schul-
sozialarbeit

Mind. 1x pro Monat

Treffen Schilerparlament

Wahl der Schiler*innen-Vertreter*innen

Schulsozialarbeit

Schiilerparlament

Mediationsausbildung in 30 Stunden Unterstutzt durch Schulsozialar- Siehe ,Wie?”
1x/Woche Reflexionstreffen beit und Sonderpadagoge der

2x/Woche Schulhofaufsichten Schule

Mediationstermine nach Vereinbarung

Wahl der Klassensprecher*innen (KI. 1-6) Klassenlehrkraft/ Klassenerzieher*in | 1x pro Jahr

7-8x pro Jahr

2 SVV pro Jahr

Teil des NaWi-Unterrichts

Externe Angebot (Frauenéarztin/-arzt besucht unsere Schule;
Besuch Balance-Familienplanungszentrum vor Ort)

Lehrkraft + Schulsozialarbeit

Lehrkraft + externer Partner

Klasse 6

11



Was? (MaRnahme)

Wie?

Wer?

Wann?

Leitbild ,,Miteinander Fiireinander” Verantwortungsiibernahme
durch Schuler*innen,
siehe dazu: https://www.kidsskills.org/German/verantwortung/

Gesamtes pad. Personal

permanent

Workshops externer Fachkrafte

Teil des Programms ,Eigenstéandig werden”

Externe Anbieter

Klassenlehrkraft/ Klassenerzieher*in

Vor allem 5. Klasse

Zwei Schiler*innen werden von SuS gewahlt (Voraussetzung: Schulsozialarbeit 1x pro Jahr
Konfliktlots*innen-Ausbildung

Wahl durch SuS ESL 1x pro Jahr
Fir alle Kolleg*innen verbindlich und mit Unterschrift bestatigt | AG Kinderschutz, gesamtes Personal | permanent

(siehe Seite 8-10)

Thematisierung der Kinderrechte im Unterricht und in der eF6B

Klassenlehrkraft/ Klassenerzieher*in

12



https://www.kidsskills.org/German/verantwortung/

5. Partizipation

In diesem Kapitel beschreiben wir, wie wir Partizipation fordern, welche Strukturen und Angebote es gibt und wie die Kinder in Entscheidungsprozesse einge-

bunden werden. Ziel ist es, eine Kultur des Miteinanders zu schaffen, in der jede Stimme zahlt und Kinder aktiv zur Gestaltung eines sicheren und unterstiitzen-

den Schulumfeldes beitragen kénnen.

Was? (MaBnahme)

Wie?

Wer?

Wann?

Mindestens 1x im Monat Klassenrat im Rahmen des sozialen
Lernens

Klassenlehrkraft/ Klassenerzieher*i
teilweise unterstitzt durch Schul-
sozialarbeit

Mind. 1x pro Monat

Mediationsausbildung in 30 Stunden Unterstlitzt durch Schulsozialar- Siehe ,Wie?”
1x/Woche Reflexionstreffen beit und Sonderpadagoge der

2x/Woche Schulhofaufsichten Schule

Mediationstermine nach Vereinbarung

Wabhl der Klassensprecher*innen (KI. 1-6) Klassenlehrkraft/ Klassenerzieher*i| 1x pro Jahr

Treffen Schilerparlament

Schulsozialarbeit

7-8x pro Jahr

Wahl der Schiiler*innen-Vertreter*innen Schiilerparlament 2 SVV pro Jahr
Zwei Schiler*innen werden von SuS gewahlt (Voraussetzung: Schulsozialarbeit 1x pro Jahr
Konfliktlots*innen-Ausbildung

Teilnahme an Schulkonferenz (4 Schilervertreter*innen) Mitglieder Schulkonferenz 3x pro Jahr
Teil des Essensausschusses (2 Schiilervertreter*innen) Mitglieder Essensausschuss Bei Bedarf
Schiiler*innen der 6. Klassen tibernehmen Verantwortung bei Klassenlehrkraft Ab Klasse 6

Tlraufsichten

13



6. Kindeswohlgefahrdung

Die Kindeswohlgefahrdung stellt fiir die SuS in besonderem MaRe eine Beeintrachtigung ihrer Grund-
rechte dar. Sie ist von der Schule durch praventive Mallnahmen sowie einen professionellen Umgang

mit bestehenden Gefdahrdungen abzuwenden. Dies wird im Folgenden genauer betrachtet.

6.1. Begriffliche Bestimmung einer Kindeswohlgefahrdung
»Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn Eltern, andere Personen der Familie, im sozialen Umfeld
oder Institutionen durch ihr Verhalten das Wohl und die Rechte eines Kindes beeintrachtigen. Das kann
durch aktives Handeln oder durch Unterlassung einer angemessenen Sorge geschehen. Der Bundesge-
richtshof (BGH) prazisiert den unbestimmten Rechtsbegriff wie folgt: Eine Kindeswohlgefdhrdung liegt
vor, wenn fiir das korperliche, geistige und seelische Wohl des Kindes durch eine gegenwartig vorhan-

dene Gefahr eine erhebliche Schidigung mit ziemlicher Sicherheit vorauszusehen ist.”?

6.2. Kindeswohlgefahrdung — Formen der Gewalt gegen Kinder

Wie im vorherigen Abschnitt auch durch den BGH beschrieben, kann eine KWG verschiedene die SuS
betreffende Formen der Schadigung annehmen. In der Broschiire der Senatsverwaltung fir Bildung
Jugend und Familie (SenBJF) , Handlungsleitfaden Kinderschutz - Zusammenarbeit zwischen Schulen
und bezirklichem Jugendamt” werden folgende Erscheinungsformen von Gefahrdungsmomenten spe-
zifiziert: Vernachldssigung, Vernachldssigung der Aufsichtspflicht, Gewalt/physische Misshandlung, se-
xualisierte Gewalt/sexueller Missbrauch, seelische Misshandlung, héusliche Gewalt, Ausbeutung von

und/oder Handel mit Minderjihrigen/“Kinderhandel”, Schuldistanz und Gewaltvorfille.*

Es bestehen also vielfdltige Ursachen fiir die Gefahrdung der SuS. Aus diesem Grund gilt es zu beriick-
sichtigen, dass die hier genannten Umstande nur Teilaspekte sind, die in der vorzunehmenden Ge-

samtbewertung nicht isoliert, sondern in ihrer Gesamtheit betrachtet werden miissen.

6.3. Rechtlicher Rahmen
Grundlage fir die Umsetzung des Kinderschutzes und des vom Gesetzgeber geforderten Vorgehens
beim Verdacht auf eine KWG bilden das Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII), das Gesetz zur Kooperation
und Information im Kinderschutz (KKG), das Schulgesetz (SchulG), die gemeinsamen Ausfiihrungsvor-

schriften zur Zusammenarbeit von Schulen und bezirklichen Jugenddmtern im Kinderschutz (AV

3 Senatsverwaltung fiir Bildung Jugend und Familie (Hrsg.). Handlungsleitfaden Kinderschutz - Zusammenarbeit
zwischen Schulen und bezirklichem Jugendamt. Berlin, 2021. S.9
4vgl. ebd. S.12-13
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JugSchul Kinderschutz) sowie die gemeinsamen Ausfiihrungsvorschriften (iber die Durchfiihrung von

MafRnahmen zum Kinderschutz im Land Berlin (AV Kinderschutz JugGes)

6.3.1. Rechtliche Grundlagen
Die Berliner Schulen sind nach § 81 Nr. 3 SGB VIII gesetzlich dazu verpflichtet mit den bezirklichen
Jugendamtern zusammenzuarbeiten. Insofern ist es das Ziel der Ludwig-Hoffmann-Grundschule, alle
an der Schule arbeitenden Personen lber geeignete Kommunikationswege und notwendige Verfahren
zwischen der Schule und dem zustdndigen Jugendamt in Zusammenhang mit einer KWG in Kenntnis
zu setzen. Dies soll einen optimalen Austausch zwischen Schule und Jugendamt zum Wohle der SuS
gewahrleisten. Darliber hinaus ,sind Lehrkradfte und padagogische Fachkrafte [gemall § 4 KKG] dazu
[...] verpflichtet, bei Bekanntwerden von gewichtigen Anhaltspunkten einer Kindeswohlgefahrdung die
Situation mit dem Kind bzw. der oder dem Jugendlichen und den Erziehungsberechtigten zu erdrtern
und, soweit erforderlich, auf Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, soweit durch das Gesprach mit

den Eltern der wirksame Schutz des Kindes oder der/des Jugendlichen nicht in Frage gestellt ist.“®

Nicht immer ergeben sich fiir die an Schule arbeitenden padagogischen Fachkrafte Gefahrdungssitua-
tionen, die eine eindeutige Einschatzung moglich machen. Aus diesem Grund bietet das Jugendamt
eine Beratung durch eine ,Insoweit erfahrenen Fachkraft” im Kinderschutz (IseF) an. Mithilfe der Ex-
pertise der IseF kann ein weiteres Vorgehen gemeinsam erdrtert werden. Hierzu sind die padagogi-
schen Fachkrafte befugt erforderliche Informationen an die IseF weiterzuleiten. Diese missen zum
Schutz der Betroffenen pseudonymisiert werden. Sollte eine KWG nicht durch die angebotenen Hilfen
abgewendet werden kdnnen, so diirfen notwendige Daten auch nicht pseudonymisiert an das Jugend-
amt weitergegeben werden.® In diesem Fall muss die betroffene Familie tiber die Einbeziehung des
Jugendamtes informiert werden, es sei denn, daraus ergebe sich eine Situation, die den wirksamen
Schutz des Kindes oder der/des Jugendlichen gefdhrde.” Grundlage fiir das Eingreifen des Jugendamts
bilden § 8 SGB VIII und die ,Gemeinsamen Ausfiihrungsvorschriften tiber die Durchfiihrung von MaR-

nahmen zum Kinderschutz im Land Berlin“ (AV Kinderschutz JugGes).2

6.4. Rollen und Aufgaben im Zusammenwirken von Schulen und Jugendamt bei

einer vermuteten oder bestehenden Kindeswohlgefahrdung
Das Jugendamt als staatliche Instanz nimmt bei der Abwendung von KWG eine besondere Rolle ein. Es
ist eine Unterstiltzung der Erziehungsberechtigten bei der Erziehung, Betreuung und Bildung der Kin-

der und Jugendlichen. Hierzu werden in Abstimmung mit den Erziehungsberechtigten Angebote

5ebd.S.5
6vgl. § 4 Abs. 3 KKG und § 5ai.V.m. § 64 Abs. 3 Satz 1 SchulG
7vgl. § 4 Abs. 2 KKG und § 8b Abs. 1 SGB VIl
8 vgl. Senatsverwaltung fiir Bildung Jugend und Familie (Hrsg.). 2021, S. 5
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festgelegt, die die Familien praventiv unterstiitzen sollen. Dariliber hinaus ist das Jugendamt mit dem
Auftrag betraut das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu schiitzen und dies, wenn notwendig, auch
gegen den Willen der Erziehungsberechtigten durchzusetzen. Im duRersten Fall kann dazu das Famili-
engericht angerufen werden. Es ist grundsatzlich auf Hinweise aus Schulen oder anderen mit Kindern
und Jugendlichen arbeitenden Institutionen angewiesen. Dies hebt die Bedeutung der Zusammenar-
beit zwischen Schule und Jugendamt hervor und die Verantwortung, die die Ludwig-Hoffmann-Grund-

schule in Fragen des Kinderschutzes tragt.

Eine KWG, die im familidren oder sozialen Umfeld der Kinder und Jugendlichen stattfindet, ist in der
Schule nur sehr selten durch das padagogische Personal zu beobachten. Daher gilt es auf Anhalts-
punkte, auf sogenannte Indikatoren oder Risikofaktoren zu achten, um eine eventuelle Gefdhrdung
des Kindeswohls zu erkennen. Sollten gewichtige Anhaltspunkte bekannt werden, die eine KWG ver-
muten lassen, dann muss die Schule diesen nachgehen. Kann eine KWG nicht durch die von der Schule
erdachten Hilfen und Unterstiitzungen abgewendet werden, so ist das Jugendamt in den Prozess der
Hilfen einzubeziehen (siehe dazu Kapitel 2.1 sowie Kapitel 3.2). Zusatzlich hat die Ludwig-Hoffmann-
Grundschule ein Krisenteam, bestehend aus Herrn Caillet (koordinierende Fachkraft), Frau Mackeben
(Schulsozialarbeiterin) und Frau Hantsch (Schulleitung) eingerichtet. ,,Aufgabe des Krisenteams ist die
Gewalt- und Krisenpravention in der Schule, die Umsetzung der erarbeiteten Konzepte im Akutfall so-

wie die Nachsorge.”®

6.5. Verfahren bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung

Seit dem Jahr 2021 gibt es einen, von der Senatsverwaltung firr Bildung Jugend und Familie aktualisier-
ten Handlungsleitfaden zum Kinderschutz, der die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, als auch die
in Schule notwendigen MalRnahmen beschreibt. Auf diesem Leitfaden fuBt das Vorgehen der Ludwig-
Hoffmann-Grundschule beim Verdacht auf KWG. In den kommenden Kapiteln sollen die einzuleiten-

den Schritte erklart werden.

6.5.1. Grundsatze fir den Umgang mit einem Verdachtsfall
Wie bereits im vorangegangenen Kapitel beschrieben, finden KWG seltener direkt an Schule statt, son-
dern groRtenteils im familidaren oder sozialen Umfeld der Kinder und Jugendlichen. Trotzdem tragt das
padagogische Personal eine besondere Verantwortung KWG zu erkennen und abzuwenden. Wichtig
ist es hierbei auf Indikatoren und Risikofaktoren zu achten, die eine KWG vermuten lassen oder be-
giinstigen. Eine Ubersicht von Indikatoren und Risikofaktoren zur Erkennung und Einschdtzung von

Gefahrdungssituationen wurde in Form des Leitfadens der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und

% § 74a Abs. 1 Satz 2 SchulG
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Familie an alle padagogischen Fachkrafte an der Ludwig-Hoffmann-Grundschule ausgegeben und sind

zusatzlich in beiden Padagog*innenzimmern einsehbar.

6.5.2. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung?®
Das Verfahren bei Verdacht auf KWG an Schule ist in sieben Schritte untergliedert, die jeweils das Ziel

haben eine Gefahrensituation abzuwenden oder zu beenden.

1. Wahrnehmen und Feststellen von Anhaltspunkten fiir eine KWG

Hinweise aus verschiedenen Quellen nutzen (siehe Kapitel 3.1) und mit den fir Berlin einheitlichen
Indikatoren und Risikofaktoren zur Erkennung und Einschatzung einer KWG abgleichen. Ausfillen der
Anlage 1 S.1 ,,Dokumentationsbogen zur innerschulischen Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung

(KWG)“ aus dem Handlungsleitfaden Kinderschutz.
2. Innerschulische Beratung und ggf. externe Fachberatung einer IseF

Absprache im Team (mindestens gemaR 4-Augen-Prinzip) um zusatzliche Meinungen zur jeweiligen
Schiilerin / zum jeweiligen Schiiler einzuholen. Auch kann das Krisenteam um eine Einschatzung gebe-
ten werden. Sollte es erforderlich sein, so ist eine IseF zu kontaktieren und die Situation pseudonymi-
siert darzustellen. Diese innerschulische Einschatzung zu einem Verdacht ist auf Anlage 1 S.1 ,,Doku-
mentationsbogen zur innerschulischen Einschatzung einer Kindeswohlgefdhrdung (KWG)“ aus dem
Handlungsleitfaden Kinderschutz festzuhalten. Sollte eine KWG durch ergriffene MaRnahmen abge-
wendet werden kénnen oder sich der Verdacht nicht erharten, dann endet hier der Prozess. Liegt aber
eine KWG vor oder ist weiterhin nicht auszuschlieBen, dann ist eine Information an die Klassen- sowie

Schulleitung notwendig und der Prozess wird fortgefihrt.
3. Gespriach mit betroffener Schiilerin / betroffenem Schiiler und den Erziehungsberechtigten

Es ist zundchst ein Gesprach mit der betroffenen Schilerin / dem betroffenen Schiiler zu fihren (Klas-
senlehrkraft, Bezugserzieher*in, Schulsozialarbeit, Vertrauenspadagog®*in), um weitere Informationen
zu erhalten und eine Selbsteinschatzung mit in die Gefahrenabwagung einzubeziehen. Im Gesprach
wird der junge Mensch auch Uber sein / ihr Recht aufgeklart, ohne Kenntnis der Personensorgeberech-
tigten aufgrund einer Not- und Konfliktlage und solange durch die Mitteilung an die Personensorgebe-
rechtigten der Beratungszweck vereitelt wiirde, vom Jugendamt oder entsprechenden Fachberatungs-

stellen beraten zu werden.

Im Anschluss an das Gesprach mit dem jungen Menschen wird ein Gesprach mit den Erziehungsbe-

rechtigten gefiihrt sofern ,dadurch der wirksame Schutz des [...]“ jungen Menschen ,[...] gefdhrdet ist

10 ygl. Senatsverwaltung fiir Bildung Jugend und Familie (Hrsg.). 2021, S.17-19
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und [...]“ der junge Mensch ,[...] negative Konsequenzen durch die Kontaktaufnahme zu befiirchten
[...]“ hat.’ In diesem soll beurteilt werden, ob die dargestellte Problemsicht von den Eltern geteilt wird.
Dariiber hinaus sollen Unterstiitzungsangebote aufgezeigt und darauf hingewirkt werden, dass diese
auch in Anspruch genommen werden (z.B. JA oder SIBUZ). Das Gesprach wird auf Anlage 1 S. 21 ,,Do-
kumentationsbogen zur innerschulischen Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung (KWG)“ aus dem
Handlungsleitfaden Kinderschutz dokumentiert. Gegebenenfalls wird auch Anlage 2 ,Informations-
blatt fur Eltern und Erziehende liber Weitergabe von personenbezogenen Daten in Kinderschutzfallen”

bereits ausgegeben.

Zeigen sich die Erziehungsberechtigen kooperativ und ist anzunehmen, dass mit der Annahme von

unterstltzungsangeboten die KWG abgewendet werden kann, dann folgt Schritt 4.
Zeigen sich die Erziehungsberechtigten nicht kooperativ, folgt Schritt 5.
4. Vereinbarung liber geeignete Hilfeangebote und UnterstiitzungsmaBnahmen

Im nachsten Schritt wird eine Absprache zwischen Padagog*innen und Erziehungsberechtigten getrof-
fen, welche geeigneten Hilfe- und UnterstiitzungsmalRnahmen in Anspruch genommen werden sollten.
Dies wird schriftlich fixiert. Zusatzlich wird festgehalten, wer die Einhaltung der getroffenen Vereinba-

rung Uberprift, was bei Nichteinhaltung passiert und wann das nachste Gesprach stattfinden soll.

Wird die KWG dadurch abgewendet endet hier der Prozess und die angefertigten Dokumente sind zu

vernichten.
Sollte weiterhin eine Gefahr fiir das Kindeswohl bestehen weiter mit Schritt 5.

5. Mitteilung an das Jugendamt iiber den Verdacht bzw. das Vorliegen einer Kindeswohlgefahr-

dung

Wenn die angebotenen Hilfen nicht ausreichen um eine KWG abzuwenden, dann ist die Schule befugt
das Jugendamt zu informieren. In diesem Fall sind die Eltern durch Anlage 2 ,Informationsblatt fur
Eltern und Erziehende Giber Weitergabe von personenbezogenen Daten in Kinderschutzfdllen” aus dem
Handlungsleitfaden Kinderschutz tiber diesen Schritt in Kenntnis zu setzen. Die Informationen an das
Jugendamt werden Uber die Schulleitung durch Anlage 3 ,,Mitteilungsbogen liber gewichtige Anhalts-
punkte fir eine Kindeswohlgefdhrdung gem. § 8a SGB VIII“ mitgeteilt. Das Jugendamt bestatigt den

Eingang des Mitteilungsbogens und gibt Auskunft Gber die zustédndige Fachkraft.

1 ygl. Senatsverwaltung fiir Bildung Jugend und Familie (Hrsg.). 2021, S.17
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In Situationen, in denen das Kind so akut gefahrdet ist, dass eine sofortige vorlaufige Schutzmalinahme
eingeleitet werden muss, ist entweder bei Gefahr im Verzug die Polizei/Feuerwehr einzuschalten oder

der Krisendienst des bezirklichen Jugendamtes anzurufen.
6. Erarbeitung eines Hilfe- und Schutzkonzeptes durch das Jugendamt

Mit der Mitteilung an das Jugendamt obliegt diesem die Fallfihrung. Im Rahmen der schulischen Auf-

gaben kann die Schule in das Hilfe- und Schutzkonzept miteinbezogen werden.

Sollte auch durch die vom Jugendamt ergriffenen MalRnahmen die KWG nicht abgewendet werden

koénnen folgt Schritt 7.
7. Anrufung des Familiengerichtes

Halt es das Jugendamt fiir notwendig, so ruft es das Familiengericht an. Dieses leitet ein Verfahren zur
Priifung auf KWG gem. § 157 des Gesetzes liber Verfahren in Familiensachen und Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit —-FamFG (Erérterung der Kindeswohlgefahrdung; einstweilige Anordnung)
ein. Auch die Schule kann bei Gefahrdung des Kindeswohls beim Familiengericht ein Verfahren von
Amts wegen einleiten. Dies bedarf keiner bestimmten Form und ist nicht auf einen bestimmten Perso-

nenkreis beschrankt. Dadurch ist das Familiengericht zu Vorermittlungen verpflichtet.
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7. Evaluation und Weiterentwicklung

Die regelmafige Evaluation und Weiterentwicklung des Kinder- und Jugendschutzkonzeptes durch
die Schulgemeinschaft und insbesondere die AG Kinderschutz, ist essenziell, um dessen Wirksamkeit
sicherzustellen und auf neue Herausforderungen oder verdanderte Rahmenbedingungen reagieren zu
kdénnen. Ein dynamisches Konzept gewahrleistet, dass SchutzmaBnahmen nachhaltig verankert und
kontinuierlich verbessert werden. Durch die kontinuierliche Reflexion und Anpassung unseres Kinder-
schutzkonzeptes moéchten wir sicherstellen, dass unsere Schule ein sicherer Ort bleibt, an dem Kinder

geschitzt, gestarkt und gefordert werden.
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8. Anlagen

Anlage I: Verhaltenskodex

Verhaltenskodex der Ludwig-Hoffmann-Grundschule

Gestaltung von Ndhe und Distanz

Das schulische Personal hilt eine professionelle Distanz*? zu den SuS und tritt dafiir ein, dass
auch alle weiteren Akteure an Schule diese einhalten.

Die Beziehung zu den SuS muss situations- und altersgerecht und entsprechend dem jeweili-
gen Erziehungsauftrag gestaltet werden.

Bei Einzelunterricht bleiben die Tiren gedffnet und mindestens eine weitere Person aus dem
Kollegium ist dariber informiert.

Bei geplanten Einzelgesprdachen haben die SuS die Mdglichkeit, eine Person ihres Vertrauens
hinzuzuziehen (Schilersprecher*in oder Freund*in).

Bei spontanen Einzelgespradchen bleibt die Tir gedffnet.

Sprache und Wortwahl

Die SuS werden wertschatzend und respektvoll angesprochen.

Die Sprache ist frei von Diskriminierung.

Rassistische oder andere abfallige Bemerkungen oder BloBstellungen sind nicht gestattet.
Die Kommunikation muss an die Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein.

Die SuS werden mit ihren Ruf- oder gewiinschten Spitznamen angesprochen.

Angemessenheit von Korperkontakt

Unerwiinschter Kérperkontakt ist grundsatzlich nicht erlaubt und der Wille des Kindes ist hier
ausnahmslos zu respektieren, sofern fiir niemanden Gefahr fiir Leib und Leben besteht.
Korperlicher Beriihrungen sollen das padagogisch und medizinisch notwendige MaR nicht
Uberschreiten.

Beriihrungen zum Zweck des Trostens setzen das vorher eingeholte Einverstandnis des Kindes
voraus.

Hilfestellungen wahrend des Sportunterrichts werden den SusS erldutert.

Hilfestellungen werden, wenn moglich, von Vertrauenspersonen (z.B. Freund*innen) durchge-
fahrt.

Achtung der Intimsphare

Erste Hilfe bei den SuS wird grundsatzlich sprachlich durch die Ersthelfenden begleitet.

Bei Erster Hilfe ist, wenn moglich, darauf zu achten, dass diese in einem geschiitzten Raum
stattfindet. 2 Unbeteiligte Zuschauer werden nicht geduldet.

Bei Erster Hilfe wird nur so viel Kleidung abgelegt, wie es fiir die Beurteilung von Verletzungen
bzw. deren Versorgung unbedingt notwendig ist.

12yon SuS gesuchte kérperliche Ndhe zum padagogischen Personal soll alters- und situationsentsprechend auf-
gefangen, im Laufe der Schulzeit reduziert und in eine angemessene Kontaktaufnahme gelenkt werden.
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Das padagogische Personal betritt Umkleidekabinen und WC-Bereiche der SuS nur im Bedarfs-
fall und erst nach vorheriger Ankiindigung.

Bei auffallig langen Toilettenbesuchen kann ein*e Mitschiiler*in prifen, ob alles in Ordnung
ist.

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Fotos der SuS werden ausschliel3lich entsprechend der vorher eingeholten Fotoerlaubnis der
Erziehungsberechtigten gemacht und veroffentlicht.

Das Recht am eigenen Bild wird gewahrt.

Private Daten werden ohne Einverstandnis nicht weitergegeben.

Die Kommunikation zwischen schulischem Personal und den Erziehungsberechtigten oder SuS
erfolgt tiber die offiziellen Kanale (z.B. Dienstmail oder Schul.Cloud).

Die Nutzung von Medien muss stets altersangemessen und padagogisch begriindet sein.

Erzieherische MaRnahmen

Erzieherische MaRnahmen missen konform mit den Vorgaben im Berliner Schulgesetz § 62
sein.

Malinahmen erfolgen verhaltnismaRig und zeitlich angepasst sowie nach Mdglichkeit im di-
rekten Bezug zum Fehlverhalten.

Jeder RegelverstoR wird ernstgenommen und fiihrt zu einer Reflexion mit zustandiger pada-
gogischer Fachkraft und Schiler*in.

Verhalten bei Schulfahrten

Die bekannten Gegebenheiten der Unterkunft sowie die Handlungsweise des padagogischen
Personals werden den SuS sowie den Eltern im Vorhinein transparent dargelegt.

Die Zimmer der SusS sind als Privat- und Intimsphére zu respektieren. = Das Betreten erfolgt,
sofern keine Gefahrensituation besteht, erst nach Anklopfen und vorheriger Ankiindigung.
Trosten (z.B. bei Heimweh) und damit einhergehender eventueller Kérperkontakt sind in der
Situation mit den SuS zu klaren, auf die Dauer der Zweckerfillung zu beschranken und diirfen
ein padagogisch notwendiges MaR nicht iberschreiten.

Kinder schlafen nicht bei einem Erwachsenen im Zimmer.

Schulfremde Personen

Durch einen Aushang der Schulleitung werden schulfremde Personen darauf hingewiesen, sich
zu Beginn ihres Besuches im Sekretariat zu melden.

Unbekannte Personen auf dem Schulgeldande werden durch das Kollegium angesprochen.
Unbeaufsichtigte Schuleingangstiiren miissen wahrend der Unterrichtszeiten verschlossen
sein.

Verhalten bei beobachteter Grenzverletzung

Das schulische Personal achtet auf die Einhaltung unseres Verhaltenskodexes.

Werden Grenzverletzungen in der Schule beobachtet oder besteht ein entsprechender Ver-
dacht, so werden die Personen dazu direkt angesprochen und das Verhalten thematisiert. Kei-
ner schaut weg!

Stand: 20.02.2024
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Anlage II: Beschwerdeformular Schiler*innen (2 Seiten)

Ludwig-Hoffmann-Grundschule

Fiveinander

Beschwerdeformular fiir Schiiler*innen

Wer meldet die Beschwerde?

(Hinweis: Anonyme Beschwerden werden nicht bearbeitet)

Name:

Klasse:

An wen hast du dich mit deiner Beschwerde schon gewendet?

Woriber méchtest du dich beschweren?

Bitte beschreibe, was passiert ist.

Wer ist betroffen?

() lch selbst

() Ein Freund / eine Freundin
() Eine Gruppe von Kindern
() Andere:

Was winschst du dir, wie wir dir helfen kénnen?

Wer soll sich mit der Beschwerde befassen?

Vielen Dank fur deine Rickmeldung!
Wir kiimmern uns schnellstmoglich um dein Anliegen. Bitte wirf das Formular in den Brief-
kasten (EG Treppenaufgang Neubau oder vor dem Sekretariat Altbau).
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Anlage II: Beschwerdeformular fiir Schiiler*innen der Ludwig-Hoffmann-Grundschule (S. 2)

Konnte das Problem gelost werden?

()Ja

() weitere Schritte erforderlich

Geplante Schritte (falls erforderlich):

Datum, Unterschrift
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Anlage IlI: Beschwerdeformular Eltern und Mitarbeiter*innen der Schule (2 Seiten)

©
(%
LIS

Fveinander

Ludwig-Hoffmann-Grundschule

Beschwerdeformular fiir Erziehungsberechtigte und das Team der Schule

Grundsatz unseres Beschwerdemanagements: Wir streben an der Ludwig-Hoff-
mann-Grundschule ein Miteinander an, das gepragt ist von gegenseitigem Respekt, Wert-
schatzung, Toleranz und menschlicher Vielfalt. Sollte es dennoch zu Konflikten oder Be-

schwerden kommen, gilt daher fir uns: Wir sprechen zuerst mit denjenigen, die es betrifft.

Wer meldet die Beschwerde?

(Hinweis: Anonyme Beschwerden werden nicht bearbeitet)

(') Ich bin Erziehungsberechtigte*r
() Ich bin Mitarbeiter*in der Schule

Name:

Woriber mdchten Sie sich beschweren?

Bitte beschreiben Sie, was passiert ist.

Wer ist betroffen?

() lch selbst

() Mein Kind (Name, Klasse):
() Eine Gruppe von Kindern:
() Andere:

Was winschen Sie sich, wie wir Ihnen helfen kénnen?

Vielen Dank fur Ihre Rickmeldung!
Wir kiimmern uns schnellstmoglich um Ihr Anliegen. Bitte werfen Sie das Formular in den
Briefkasten (EG Treppenaufgang Neubau oder vor dem Sekretariat Altbau).



Anlage lll: Beschwerdeformular Erziehungsberechtigte und Kollegium der
Ludwig-Hoffmann-Grundschule (S. 2)

Konnte das Problem gelost werden?

()Ja

() weitere Schritte erforderlich

Geplante Schritte (falls erforderlich):

Datum, Unterschrift
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Anlage IV: Verfahrensablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung?®?
Bei akutem Notfall oder Gefahr im Verzug ist die Polizei oder Feuerwehr einzuschalten (Telefon 110 oder 112)

Schritte

wahmehmen und
Feststellen

verdacht kWG f
worliegende KWG

KW ist weiter nicht
auszuschlieBen

Gespradh mit
Schilerin /Schiler und
Erziehungsherechtig-
ten, auBer der Schutz
ist hierdurch pefahrdet

KWG ist weiter nicht
awszuschiieBen

vereinbarang uber
geeipnete Unter-
stitzungsmalnahmen

KWG ist weiter micht
ansmschlieRen

Mitteilung an das
Jugendamt mit
Infarmation der

Erziemmgsberechtigien

Rickmeldung Ober die
fallfahrende Fachkraft
des Jupendamites

Erarbeitung eines Hilfe-
und Schutzkonzephes
durch das Jugendamt
zur Sicherstellung des
Schutzes des Kindes

KNG kann trotz Hilfe-
und Schotrkonzept nicht
abpewendet werden

Anrufung des
Familiengerichtes

Verantwort- Schulische Fachkraft, Schulizche Fachkraft, die Elassenleltung / schullsche Klassenleltung f schullsche Schullsche Fachkraft Jugendamt Jugendamt
. . die 2eobachtung 2eobachtung gemacht hat Fachkraft Fachkraft
lichkeit gemacht hat schullertung cgf. Enbindung Schule Im und / oder
Welters Fachkraft Rahmen der schullschen
{4-Augen-Prinzip) Jugendamt Aufgaben Schulleltung
Information an liber schullertung
die Schulleltung
Kontakt- Schulbezogene aGgf. externg SIEUZ Krisendlenst / Kinderschutz- Fallfuhrende Fachkraft
Jugendsozialarbert Fachberatung Tl team Im Jugendamt Im Jugendamt
person {z.B. wenn durch Tl
aGgf. Krisenteam der Schule Gesprach mit den Krizendienst / Kinderschutz-
Hama: ........ Erziehungsberechtigien team Im Jugendamt
das wohl des Kindes el
Externe Fachberatung gefahrdet wird)
wInsofern erfahrene Fach- L e —
kraft™ Im Kinderschutz {IzeF)
Be notlgte Indikataren und indikztoren und Dokumentations- unterlzgen Eltarnbrief, Hife- und
Rizlkofaktoren, Rizlkafaktoren, bogen, Anlage 1 schulhllfekonferenz anlzge 2 Schutzkonzept
Dokumente 5.12-15 5.12-15
Ggf. Elternbrief verelnbarungen dber Mmittellungsbogen, Hilfeplanung
Dokumentations- Dokumentations- anlage 2 geelgnete Malknahme anlzge 3 Jugendamt

bogen, anlage 1

bogen, anlage 1

Beratungszstellen /
wichtlge Aufnummern,
5.22-24

13 vgl. Senatsverwaltung fir Bildung Jugend und Familie (Hrsg.). 2021, S. 20-21
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