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Mogliche Ausgestaltung eines Instruments zur Entwicklung der Reflexionskompetenz auf
Grundlage des KC

Vorwort

Mit Blick auf das novellierte Hessische Lehrkraftebildungsgesetz (HLbG) und der Verordnung zur Durchfihrung des Hessischen
Lehrkraftebildungsgesetzes (HLbGDV) stellt die Forderung der professionellen Reflexionskompetenz in der zweiten Phase ei-
nen zentralen Meilenstein dar. In dem vorliegenden Papier finden Sie die Ubergeordneten Standards der professionellen Reflexi-
onskompetenz aus dem Kerncurriculum fur den padagogischen Vorbereitungsdienst (KC) sowie der Handreichung zur mindlichen
Prufung in Tabellenform mit entsprechenden exemplarischen Niveaustufen aufbereitet. Dabei dienen die skizzierten Niveaustufen
einer exemplarischen Gesamtbetrachtung und nicht etwa der Verbalisierung des Notenspektrums.

Der Leitfaden richtet sich ausdrticklich an Ausbildungskrafte wie auch an Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst. Sie stellt bspw. Instru-
mente zur Selbstreflexion, zur Vorbereitung auf das Entwicklungsgespréach wie auch zur Bewertung im Rahmen der mindlichen
Prufung in der Zweiten Staatsprifung bzw. in der Prifung zum Erwerb der Lehrbefahigung in arbeitstechnischen Fachern bereit.
Nachfolgend finden Sie die Tabellen einmal mit exemplarischen Indikatoren befiillt sowie einmal ungefullt fir Ihre Notizen. Gleich-
zeitig konnen die Raster zur Herstellung gréRtmaoglicher Transparenz und zur Unterstitzung der Entwicklung in der Ausbildungsar-
beit dienen, indem sie den Lehrkraften im Vorbereitungsdienst vorab zur Verfigung gestellt werden. Die Raster kdnnen dement-
sprechend herangezogen werden und eine Orientierung bieten®. lhre Verwendung ist jedoch nicht verpflichtend.

Die nachfolgenden Tabellen gliedern sich wie folgt in die drei erwahnten Bereiche:

[.  Mit Blick auf die komplexen beruflichen Handlungssituationen (BHS) stehen die Ubergeordneten Standards der professi-
onellen Reflexionskompetenz, wie sie im KC beschrieben sind, im Fokus. In diesem Kontext wird die Reflexionskompetenz
in elf verschiedenen Aspekten beurteilt und das Raster dient als Leitfaden fur die Selbstreflexion und -entwicklung der Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst.

ll.  Ahnlich der Gibergeordneten Standards der professionellen Reflexionskompetenz finden sich im KC im Kontext des PDR+-
Zyklus zur Entwicklung professioneller Kompetenz im Prozess der Bearbeitung von BHS Kriterien, nach denen sich die Re-
flexionskompetenz unter verschiedenen Gesichtspunkten bezogen auf den Unterrichtsbesuch (UB) einschatzen lasst.

PDR+-Zyklus zur Entwicklung professioneller Kompetenz

/N

+ Generalisierung komplexe Planung
berufliche
| Handlungs-

situation

Reflexion Durchfuhrung

(1) herausfordernd, komplex und vernetzt
(2) exemplarischer Charakter

Prozessbegleitende Portfolioarbeit

lll.  Zudem werden Kriterien zur Bewertung der Reflexionskompetenz in der Handreichung zur mundlichen Priafung am Ende
des padagogischen Vorbereitungsdienstes beschrieben. Auch diese werden hier aufgearbeitet und differenziert und kénnen
bspw. bereits im Entwicklungsgesprach herangezogen und erprobt werden.

Je nach Progression der Professionalisierung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst kdnnen die unterschiedlichen Raster mit Vo-
ranschreiten des Vorbereitungsdienstes aufeinander aufbauend und in adaptiver Tiefe herangezogen werden. In der (nicht digitalen)
Verwendung kann es hilfreich sein, die gewiinschte Tabelle (ggf. zweiseitig) fur die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst? und die
Ausbildungskraft bzw. Ausbildungskrafte auszudrucken, um dartiber gemeinsam ins Gesprach zu kommen.

1 Aufbereitung angelehnt an: Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung Hamburg, Abteilung Ausbildung (Hrsg.): Refle-
xion und Reflexionskompetenz in der Lehrkraftebildung, Hamburg, 2020.
2 Aus Grunden der Ubersichtlichkeit wird die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst innerhalb der Raster als ,LiV* abgekiirzt dargestellit.



Mogliche Ausgestaltung eines Instruments zur Entwicklung der Reflexionskompetenz auf Grundlage des KC

ALLGEMEIN

Standards (vgl. KC)

++

ALLGEMEIN

Die LiV gestaltet die Reflexion der
Lehr-Lernprozesse (a) strukturiert,
kriterienorientiert, (b) sprachlich Klar,
prazise, (c) schlussig und differen-
ziert und insbesondere auch (d)
fachbezogen (z. B. unter Verwen-

dung von fachdidaktischen Kriterien).

Hochst strukturierte, facet-
tenreiche und kriterienori-
entierte Reflexion
Aul3erordentlich klare und
préazise (Fach- und Bil-
dungs-) Sprache

AuRerst schlissige, tief-
grandige und differenzierte
Argumentation komplexer
Sachverhalte

Vorbildliche Verbindung
fachlicher Beziige schuli-
scher Praxis und theoreti-
scher Grundlagen ein-
schlie3lich fachdidaktischer
Kriterien

Gut strukturierte und kriteri-
enorientierte Reflexion
Klare (Bildungs- und
Fach-) Sprache

Schlussige und differen-
zierte Argumentation
Angemessener Fachbezug
inklusive fachdidaktischer
Kriterien

Bemuihen um Struktur und
Kriterienorientierung in der
Reflexion
Durchschnittliche alltags-
sprachliche Klarheit und
Prazision

Ansatzweise schlissige
und differenzierte Argu-
mentation

Grundsatzlich vorhandener
Fachbezug

Kleinere Mangel in Struktur
und Kriterienorientierung
Sprachliche Unscharfe
Wenig schlissige und dif-
ferenzierte Argumentation
Kaum erkennbarer Fach-
bezug

Géanzlich unstrukturierte
Reflexion ohne zugrunde-
liegende Kriterien
AuRerst problematische
sprachliche Ausdrucks-
weise

Konzeptionslose und lU-
ckenhafte Argumentation
Volliges Fehlen des Fach-
bezugs

BERUFLICHE HANDLUNGSSITUATION (BHS) gemé&R PDR+-Zyklus > Reflexion

Standards (vgl. KC)

++

+

BESCHREIBEN

Die LiV beschreibt das eigene un-
terrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten
Beispielen.

AuRerst systematische und
transparente Beschreibung
Differenzierte und allum-
fassende Beschreibung
Durchgangige systemische
Betrachtung padagogisch-
didaktischer Sachverhalte
anhand ausgewahlter rele-
vanter Beispiele

Gut und transparent be-
schrieben
Zusammenhangende Be-
schreibung

Systemische Betrachtung
von Aspekten und Relatio-
nen

Akzeptabel beschrieben
Weitgehend zusammen-
hangende Beschreibung
Verknupfung von Aspekten
und Relationen, moglicher-
weise mit kleineren Licken

Beschreibung mit kleineren
Méngeln in Systematik und
Transparenz

Teils auf konkretem Erle-
ben basierend

Geringe systemische Be-
trachtung

Fehlende Systematik und
Transparenz

Kein nachvollziehbarer Be-
Zug zum eigenen unter-
richtlichen Handeln

ANALYSIEREN UND DEUTEN

Die LiV analysiert und deutet die
Beobachtungen mit Blick auf die Pla-
nung und die Durchfiihrung (a) multi-
modal und (b) mehrperspektivisch
(z. B. anhand des Professionalisie-
rungsmodells).

Breite multimodale Analyse
und Deutung (z. B. anhand
von wissenschaftlichen
Theorien)

Vollumfassende mehrper-
spektivische Analyse und
Deutung

Transparente Darstellung
von Gemeinsamkeiten, Wi-
dersprichen und Wechsel-
wirkungen

Verknupfung mit relevan-
ten Handlungsfeldern auf
komplexe Weise

Multimodale Herstellung
von Beziigen zwischen ei-
genem Handeln und ande-
ren Beteiligten

Gute mehrperspektivische
Analyse und Deutung
Skizzierung von wesentli-
chen Relationen
Verknupfung mit einigen
Aspekten relevanter Hand-
lungsfelder

Ansatzweise multimodale
Analyse und Deutung der
Beobachtungen

Einbezug unterschiedlicher
Perspektiven und Aspekte
von Handlungsfeldern

Analyse und Deutung in
Teilen multimodal

Méngel in der Argumenta-
tion und Tiefe der Analyse
Oberflachliche und wenig
differenzierte Erlauterung
von Relationen

Eindimensionale Analyse
ohne Perspektivwechsel
(Durchgangig) falsche Ar-
gumentation
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BEWERTEN

Die LiV bewertet das eigene unter-
richtliche Handeln hinsichtlich seiner
Wirksamkeit.

Umfassender Einsatz diag-
nostischer und evaluativer
Instrumente zur evidenzba-
sierten Bewertung der
Wirksamkeit des Unter-
richts

AuRerst relevante, logi-
sche, schlussige, tiefgrei-
fende, differenzierte, kon-
sistente und koharente
Schlussfolgerungen

Hohes Problembewusst-
sein auf Theorie und Erfah-
rung basierend
Schlussiges Inbeziehung-
setzen didaktischer
Schwerpunkte zu Lernleis-
tungen zu setzen

Einsatz diagnostischer und
evaluativer Instrumente zur
Ableitung von Anhaltspunk-
ten zur Wirksamkeit des
unterrichtlichen Handelns
Relevante, logische,
schlissige, differenzierte,
tberwiegend konsistente
und koharente Schlussfol-
gerungen

Gewisses Problembe-
wusstsein auf Theorie und
Erfahrung basierend

In Anséatzen Verbindung di-
daktischer Schwerpunkte
in Beziehung zu Lernleis-
tungen

Bewertung auf der Grund-
lage von Theorie und Er-
fahrung, jedoch nicht im-
mer umfassender Einsatz
diagnostischer und evalua-
tiver Instrumente
Plausible, in Ansatzen dif-
ferenzierte, konsistente
und kohérente Schlussfol-
gerungen

Ein gewisses Problembe-
wusstsein ist erkennbar

Teils oberflachliche und
gedanklich wenig differen-
Zierte Bewertung

Oft fehlende Koharenz in
der Argumentation
Teilweise mangelndes
Problembewusstsein

Kaum oder pauschale Be-
wertung

Kaum erkennbar abgelei-
tete Schlussfolgerungen
Fehlende Begrindungen
Nicht erkennbares Prob-
lembewusstsein

GEWICHTEN

Die LiV benennt Prioritaten und ge-
wichtet die Beobachtungen und
Deutungen mit Blick auf die Rele-
vanz fur die eigenen Schwerpunkte
und Ziele.

Differenziert begrindete
Benennung von Prioritaten
und aulRerst prazise Ge-
wichtung der Beobachtun-
gen und Deutungen
Begrindete Abwagung und
souverane Priorisierung
kritischer Aspekte

Angemessene Benennung
von Prioritaten und Ge-
wichtung der Beobachtun-
gen und Deutungen
Weitgehend begrindete
Berucksichtigung kritischer
Aspekte

Benennung von Prioritaten
und Gewichtung der Be-
obachtungen und Deutun-
gen, mit variabler Prazision
Erkennen und Priorisierung
einiger wichtiger Aspekte

Begrenzte Benennung von
Prioritaten und wenig pra-
zise Gewichtung der Be-
obachtungen und Deutun-
gen

Ansatzweise erkennbare
Fahigkeit, kritische Aspekte
zu identifizieren und zu pri-
orisieren

Kaum Benennung von Pri-
oritdten und kaum prazise
Gewichtung der Beobach-
tungen und Deutungen
Nicht erkennbare Fahig-
keit, kritische Aspekte zu
identifizieren und zu priori-
sieren




Mogliche Ausgestaltung eines Instruments zur Entwicklung der Reflexionskompetenz auf Grundlage des KC

BERUFLICHE HANDLUNGSSITUATION (BHS) gemaR PDR+-Zyklus = + Generalisierung von Erkenntnissen, Zielsetzung zur Weiterentwicklung

Standards (vgl. KC)

++

+

o

WEITERENTWICKLUNG

Die LiV entwickelt hinsichtlich des
eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage,
Alternativen und Konsequenzen und
wagt diese ab.

AuRerst konkrete und theo-
rie- sowie geeignete und
kriterienbasierte Hand-
lungsalternativen
Souveréne, nachvollzieh-
bare und aul3erst differen-
ziert begrindete Abwé-
gung

Hervorragende, differen-
zierte Ableitung der Ver-
besserungsvorschlage, Al-
ternativen und Konsequen-
zen

Entwicklung geeigneter
Handlungsalternativen,
Verbesserungsvorschlage
und Konsequenzen
Uberwiegend nachvollzieh-
bare und differenzierte Be-
griandung

Angemessene Ableitung
der Verbesserungsvor-
schlage, Alternativen und
Konsequenzen

Handlungsalternativen und
Verbesserungsvorschlage
mit teilweise schlissigen
Begriindungen

Teilweise nachvollziehbare
und differenzierte Ableitung
von Konsequenzen

Beitrag zur Verbesserung
in angemessenem Umfang

Ansatzweise entwickelte
Handlungsalternativen und
Verbesserungsvorschlage
Wenig differenzierte und
kaum nachvollziehbare Be-
griandung

Unzureichende Unterstit-
zung der Verbesserung

Fehlen von konkreten
Handlungsalternativen,
Verbesserungsvorschlagen
und Konsequenzen

Nicht erkennbarer Beitrag
zur Verbesserung

GENERALISIEREN / UBERTRAGEN

Die LiV generalisiert gewonnene Er-
kenntnisse aus der Reflexion und
Ubertragt sie auf vergleichbare kom-
plexe berufliche Handlungssituatio-
nen.

AuRerst fundierte und viel-
schichtige Ubertragung von
Erkenntnissen auf kom-
plexe berufliche Hand-
lungssituationen

Hohe Koharenz und Kon-
sistenz

Prazise Handlungsalterna-
tiven

Fundierte, differenzierte
Ubertragung von Erkennt-
nissen auf komplexe beruf-
liche Handlungssituationen
Koharenz und Konsistenz
Angemessene Handlungs-
alternativen

Ubertragung von Erkennt-
nissen auf komplexe beruf-
liche Handlungssituationen
Teilweise Koharenz und
Konsistenz

Abgeleitete Handlungsal-
ternativen tragen teilweise
zur L6sung ahnlicher Prob-
leme bei

Begrenzte und wenig diffe-
renzierte Ubertragung von
Erkenntnissen auf kom-
plexe berufliche Hand-
lungssituationen

Wenig Koharenz und Kon-
sistenz

Wenig hilfreiche Hand-
lungsalternativen

Keine Ubertragung von Er-
kenntnissen auf komplexe

berufliche Handlungssitua-
tionen

Fehlende Differenzierung,

Koharenz und Konsistenz

Keine brauchbaren Hand-

lungsalternativen

SELBSTKRITISCHE PERSPEKTIVE

Die LiV leitet personlich relevante
Starken und Entwicklungspotenziale
ab, um die Qualitat des Unterrichts
sowie die Lernergebnisse der Schi-
lerinnen und Schiiler fortlaufend zu
verbessern sowie die eigene Profes-
sionalisierung weiterzuentwickeln.

Schlussig begriindete Per-
spektive auf die eigene
Lehrpersonlichkeit
AuRerst differenzierte und
tiefgriindige Ableitung von
Starken und Entwicklungs-
potenzialen
Uberzeugende Verbesse-
rung(sanséatze) der Unter-
richtsqualitat und Lerner-
gebnisse

Differenzierte, vielfaltige
Weiterentwicklung der Pro-
fessionalisierung

Gute selbstkritische Per-
spektive

Differenzierte Ableitung
von Starken und Entwick-
lungspotenzialen
Uberwiegend Verbesse-
rung(sansatze) der Unter-
richtsqualitat und Lerner-
gebnisse

Angemessene Weiterent-
wicklung der Professionali-
sierung

Akzeptable selbstkritische
Perspektive

Begrenzte Ableitung von
Starken und Entwicklungs-
potenzialen

Teilweise Verbesse-
rung(sansatze) der Unter-
richtsqualitat und Lerner-
gebnisse

Begrenzte Weiterentwick-
lung der Professionalisie-
rung auf einer allgemeinen
Ebene

Mangelhafte selbstkritische
Perspektive

Kaum Ableitung von Star-
ken und Entwicklungspo-
tenzialen

Kaum Verbesserung der
Unterrichtsqualitat und
Lernergebnisse

Nur wenig Weiterentwick-
lung der Professionalisie-
rung

Keine selbstkritische Per-
spektive

Keine Ableitung von Star-
ken und Entwicklungspo-
tenzialen

Keine Verbesserung(san-
satze) der Unterrichtsquali-
tat und Lernergebnisse
Keine Weiterentwicklung
der Professionalisierung

FORMULIEREN

Die LiV formuliert eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (z. B.
im Hinblick auf den Kompetenzzu-
wachs).

Vollumfassend realistische
Einschatzung der Entwick-
lung

AuRerst differenzierte und
fundierte Formulierung
Tiefes Verstandnis des
Kompetenzzuwachses

Realistische Einschatzung
der Entwicklung
Differenzierte Formulierung
Solides Verstandnis des
Kompetenzzuwachses

Akzeptable realistische
Einschatzung der Entwick-
lung

Angemessene, wenn auch
nicht besonders tiefgriin-
dige Formulierung

Mangelhafte Einschatzung
der Entwicklung
Oberflachliche und wenig
Uberzeugende Formulie-
rung

Keine realistische Ein-
schatzung der Entwicklung
Unangemessene Aus-
drucksweise
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ENTWICKLUNGSZIELE SETZEN

Die LiV setzt sich unter Einbezie-
hung von Rickmeldungen (z. B. von
Ausbildungskraften, Mentorinnen
und Mentoren, Peers, Schulleitung)
selbst eigene Entwicklungsziele im
Hinblick auf die kontinuierliche Ver-
besserung der Qualitat des Unter-
richts und der Lernergebnisse der
Schilerinnen und Schiiler sowie hin-
sichtlich ihrer weiteren Professionali-
sierung.

- Umfassend durchdachte
und differenzierte selbst-
standige Setzung von Ent-
wicklungszielen

- Berucksichtigt begriundet
und multiperspektivisch
Ruckmeldungen

- Entwicklung von Hand-
lungsalternativen zur Ver-
besserung der Qualitat des
Unterrichts, der Lernergeb-
nisse der Schilerinnen und
Schiler sowie der eigenen
Professionalisierung inkl.
Ableitung von daraus resul-
tierenden Entwicklungszie-
len

- Differenzierte Setzung von
Entwicklungszielen

- Berucksichtigt verschie-
dene Riuckmeldungen

- Gut durchdachte und diffe-
renzierte Ansatze zur Erhe-
bung der Unterrichtsquali-
tat sowie der eigenen Pro-
fessionalisierung inkl. Ab-
leitung von Entwicklungs-
zielen

- Setzung einiger Entwick-
lungsziele

- Angemessene Berucksich-
tigung einiger Rickmeldun-
gen

- Angemessene Berlcksich-
tigung von Qualitat des Un-
terrichts, Lernergebnissen
der Schilerinnen und
Schuler sowie eigener Pro-
fessionalisierung

- Unzureichende Setzung
von Entwicklungszielen

- Nur oberflachliche Bertck-
sichtigung von Rickmel-
dungen

- Oberflachliche und wenig
differenzierte Zielsetzun-
gen hinsichtlich der Steige-
rung der Qualitat des Un-
terrichts und der eigenen
Professionalisierung

- Keine sinnvollen Entwick-
lungsziele

- Weitgehende Ignorierung
von Feedback

MARNAHMEN BENENNEN, UM ENTWICK-
LUNGSZIELE UMSETZEN

Die LiV entwickelt Moglichkeiten
und Mafinahmen, die eigenen Ent-
wicklungsziele umzusetzen und be-
nennt ebenfalls mdgliche Hinde-
rungsgrinde und erlautert, wie sie
diesen begegnen kann.

- Entwicklung aul3erst effek-
tiv und gut durchdachter
Malnahmen zur Umset-
zung der Entwicklungsziele

- ldentifikation und Beruck-
sichtigung potenzieller Hin-
dernisse

- Klare und Uberzeugende
LOosungsansatze zur Be-
waltigung

- Entwicklung guter Maf3nah-
men zur Umsetzung der
Entwicklungsziele

- Bericksichtigung potenzi-
eller Hindernisse

- Solide Losungsansatze zur
Uberwindung von Hinder-
nissen

- Entwicklung von Ansatzen
zur Umsetzung der Ent-
wicklungsziele

- Berucksichtigung einiger
potenzieller Hindernisse

- Angemessene Ldosungsan-
satze zur Uberwindung von
Hindernissen

- Unzureichende Ansatze
zur Umsetzung der Ent-
wicklungsziele

- Zeigt wenig Aufmerksam-
keit fur potenzielle Hinder-
nisse

- Oberflachliche und wenig
Uberzeugende Lésungen
zur Uberwindung von Hin-
dernissen

- Keine sinnvollen Mal3nah-
men zur Umsetzung der
Entwicklungsziele

- Weitgehende Ignorierung
von potenziellen Hindernis-
sen

Quelle: Linke Spalte s. Kerncurriculum fur den padagogischen Vorbereitungsdienst, S. 14f.
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UNTERRICHTSBESUCH (UB) gemaf PDR+-Zyklus = Planung und Durchfiihrung

Standards (vgl. KC)

++

+

Die LiV identifiziert — vor dem Hin-
tergrund der unterschiedlichen Hand-
lungsfelder — komplexe berufliche
Handlungssituationen mit einem Be-
zug zu ihrer individuellen Unterrichts-
praxis.

AuRerst prazise und fun-
dierte Identifikation und Be-
schreibung komplexer be-
ruflicher Handlungssitua-
tion(en) unter Bericksichti-
gung der Handlungsfelder
und gleichzeitigem diffe-
renzierten Bezug zur eige-
nen unterrichtlichen Praxis

Identifikation und Beschrei-
bung komplexer beruflicher
Handlungssituation(en) mit
Bezligen zur eigenen un-
terrichtlichen Praxis und zu
den Handlungsfeldern

Ausreichende Identifikation
der Handlungssituation(en)
mit Ansatzen eines Bezugs
zum eigenen Unterricht
und zu den Handlungsfel-
dern

Identifikation der Hand-
lungssituation(en) weist
Mangel auf, ist kaum
durchdrungen und hat we-
nige Bezlige zur eigenen
unterrichtlichen Praxis

Kaum oder keine Identifi-
kation, keine Durchdrin-
gung, keine Bezug zu
Handlungsfeldern, nur we-
nige Bezlge zur Unter-
richtspraxis

Die LiV analysiert die identifizierte

komplexe berufliche Handlungssitu-
ation multiperspektivisch und multi-
modal, d. h. auch theoriegeleitet.

Kriterien- und theoriege-
stutzte, umfassende und
tiefgriindige, multiperspek-
tivische und multimodale
Analyse der Situation(en)

Analyse ist weitgehend kri-
teriengeleitet, multiper-
spektivisch, multimodal,

d. h. auch theoriegeleitet

Ausreichend multiperspek-
tivisch, multimodal, d. h.
auch theoriegeleitet

Analyse weist Mangel auf
und ist begrenzt multiper-
spektivisch, multimodal
und theoriegeleitet

Analyse fehlt oder weist er-
hebliche Mangel auf

Die LiV leitet auf die komplexe be-
rufliche Handlungssituation bezo-
gene relevante komplexe padagogi-
sche Fragestellungen ab.

Uberzeugende, prazise,
begrindete und priorisierte
Ableitung relevanter Frage-
stellungen

Abgeleitete Fragestellun-
gen sind prazise und be-
ziehen sich klar auf die
komplexe(n) berufliche(n)
Handlungssituation(en)

Abgeleitete Fragestellun-
gen sind ausreichend und
beziehen sich auf die
Handlungssituation(en)

Abgeleiteten Fragestellun-
gen weisen Mangel auf
und sind unklar in Bezug
auf die Handlungssitua-
tion(en)

Keine angemessene Ablei-
tung relevanter Fragestel-
lungen

Die LiV bearbeitet die abgeleiteten
komplexen Fragestellungen (z. B.
Entwicklung von Problemldsungen
aus der Verbindung von Theorie und
Praxis, Planung des konkreten unter-
richtlichen Vorhabens).

AuRerst umfassende und
tiefgehende Bearbeitung
abgeleiteter padagogischer
Fragestellungen unter Be-
ricksichtigung verschiede-
ner Handlungsoptionen
Theoriegestitzte, diagnos-
tisch und didaktisch be-
grindete Planung eines
unterrichtlichen Vorhabens

Breite, Theorie-Praxis-ver-
zahnende Bearbeitung der
abgeleiteten Fragestellun-
gen

Weitgehend theoriege-
stutzte, didaktisch begrin-
dete Planung eines unter-
richtlichen Vorhabens

Ausreichende Bearbeitung
der Fragestellungen mit zu-
friedenstellenden Prob-
lemldésungen, die Theorie
und Praxis verknupfen.
Planung eines soliden un-
terrichtlichen Vorhabens

Bearbeitung der Fragestel-
lungen weist Mangel auf
und die entwickelten Prob-
lemlésungen verkniupfen
Theorie und Praxis kaum.
Unklare Planung eines un-
terrichtlichen Vorhabens

Kaum oder keine Bearbei-
tung der padagogischen
Fragestellungen, keine
Entwicklung von Prob-
lemlésungen

Keine oder unvollstéandige
Planung eines unterrichtli-
chen Vorhabens

Die LiV fuhrt das geplante Vorgehen
(z. B. unterrichtliche Vorhaben)
durch.

Die Durchfuhrung des ge-
planten Vorgehens ist di-
daktisch tadellos begriin-
det, zielklar, strukturiert,
aulerst effektiv und gegen-
Uber der Sache und der
Lernenden angemessen
inkl. der intendierten Lern-
ergebnisse

Die Durchfuihrung des ge-
planten Vorgehens erfolgt
nachvollziehbar begrindet
und strukturiert, angemes-
sen und weitgehend erfolg-
reich hinsichtlich der inten-
dierten Lernergebnisse

Die Durchfuihrung des ge-
planten Vorgehens erfolgt
ansatzweise strukturiert,
angemessen und mit eini-
gem Erfolg hinsichtlich der
intendierten Lernergeb-
nisse

Es gibt deutliche Schwé-
chen in der Umsetzung des
geplanten Vorgehens, nur
geringfugig wurden die in-
tendierten Lernergebnisse
erreicht

Erhebliche Defizite in der
Umsetzung
Lernergebnisse sind inak-
zeptabel bzw. nicht er-
kennbar

Die LiV reflektiert Lehr-Lernpro-
zesse begleitend und reguliert das
eigene Tun handlungsbegleitend.

Begleitende Reflexion und
Regulation sind deutlich er-
kennbar, zielorientiert und
zeugen von flexibler, diag-
nostischer Handlungskom-
petenz

Begleitende Reflexion der
Lehr-Lernprozesse ergffnet
Handlungsoptionen
handlungsbegleitende Re-
gulation erfolgt zielorien-
tiert

Begleitende Reflexion ist
ausreichend und die Hand-
lungsbegleitende Regula-
tion ist akzeptabel

Begleitende Reflexion
weist Mangel auf

Kaum flexible, handlungs-
begleitende Regulation

Kaum oder keine Reflexion
der Lehr-Lernprozesse
Keine Auswirkungen auf
unterrichtliches Handeln




Mogliche Ausgestaltung eines Instruments zur Bewertung der Reflexionskompetenz auf Grundlage des KC

MUNDLICHE PRUFUNG gemal3 der Bewertung der Reflexionsfahigkeit in Bezug auf das eigene Handeln

Standards

iteri ++ + - --

(vgl. Hdr. mundl. Pr.) Kfiterien 0

AuRerst reflektierte, syste- Akzeptable Darstel-

matische und fokussierte Reflektierte und systemati- lun ges Professiona- Lickenhafte Darstellung Nicht angemessene Darstel-
DARSTELLEN Darstellung des Professio- sche Darstellung des Pro- Iisiegrun SDI0ZESSES des Professionalisie- lun desgProfessionaIisie-

o _ analytisch, nalisierungsprozesses fessionalisierungsprozes- Reflexign?m d Svste- rungsprozesses rungs (07ESSeS

Die Liv sltgllt ihren Pro- | systematisch, Umfassend, prazise und ses matik weit ehen)(/j or- Wenig Reflexion und Ver%a%hléssi una wichtiaer
fessionalisierungspro- fokussiert differenziert Fokussiert und prézise kennbar 9 Systematik Aspekte von Ig:ort%chritt l?nd
zess dar. Berucksichtigung aller rele- Beschreibt Fortschritt und Weniaer differenziert Mangelnde Prazision En?wicklun

vanten Aspekte bzgl. Fort- Entwicklung und fgkussiert und Differenzierung 9

schritt und Entwicklung

. Akzeptable Reflexion

ngé%rztsupr?;?esssseigﬂgnzgle- Gute Reflexion des Profes- des Professionalisie- Mangelhafte Reflexion
REFLEKTIEREN FUNOSDI0ZESSES sionalisierungsprozesses rungsprozesses des Professionalisie- Nicht erkennbare Reflexion

Ber%c?(sichti una relevante Weitgehend Beriicksichti- Bericksichtigung eini- rungsprozesses des Professionalisierungspro-
Die LiV reflektiert ih- Aspekte desgPro%essionaIi- gung relevanter Aspekte ger relevanter As- Vernachlassigung rele- zesses und Vernachlassigung
ren Kompetenzzu- siel?un smodells in der Be- des Professionalisierungs- pekte des Professio- vanter Aspekte des Pro- wichtiger Aspekte des Profes-
wachs anhand des schreigun des Kompe- modells in der Beschrei- nalisierungsmodells fessionalisierungsmo- sionalisierungsmodells
Professionalisierungs- tenzzuwac?hses P bung des Kompetenzzu- Gewisse Vielfalt in dells Oberflachliche und undifferen-
modells im KC. multimodal Sehr differenziert. multimo- wachses der Reflexion, aber Wenig Vielfalt oder Tiefe Zierte Reflexion

und multi- dal und multipersbektivisch Breite Perspektive weniger Tiefe und Dif- in der Reflexion
perspektivisch ferenzierung

REFLEKTIEREN

Die LiV reflektiert (vor-
mals) bestehende sub-
jektive Theorien.

AuRerst umfassende Refle-
xion der vormals bestehen-
den subjektiven Theorien
Sehr tiefgrindig und diffe-
renziert

Theoriegeleitete Selbstkri-
tik und analytisches Den-
ken

Gute Reflexion der vormals
bestehenden subjektiven
Theorien

Tiefgrundig und differen-
ziert

Angemessene Selbstkritik
und Analyse

Grundlegend Kennt-
nis subjektiver Theo-
rien und in Ansatzen
deren reflexive Bear-
beitung

Gewisse Selbstkritik
und Analyse
Teilweise fehlende
Tiefe oder Breite

Mangelhafte Reflexion

der vormals bestehen-

den subjektiven Theo-

rien

Oberflachlich

Wenig Selbstkritik oder
analytisches Denken

Nicht erkennbare Reflexion
der vormals bestehenden sub-
jektiven Theorien bzw. feh-
lende oder stark unzu-
reichende Reflexion

ANALYSIEREN UND
BEURTEILEN

Die LiV analysiert und
beurteilt das eigene
unterrichtliche Handeln
und dessen Entwick-
lung.

eigenstandig
und in reflexi-
ver Distanz

AuRerst umfassende Ana-
lyse und Beurteilung des
unterrichtlichen Handelns
und dessen Entwicklung
Reflexive Distanz zum ei-
genen Handeln
Eigenstandige Berlcksich-
tigung alle relevanten As-
pekte

Hohe Qualitat der Beurtei-
lung hinsichtlich der Wirk-
samkeit fur die Schilerin-
nen und Schiler

Gute Analyse und Beurtei-
lung des unterrichtlichen
Handelns und dessen Ent-
wicklung

Reflexive Distanz
Bertcksichtigung relevanter
Aspekte

Begrindete Beurteilung
hinsichtlich der Wirksamkeit
fur die Schulerinnen und
Schaler

Akzeptable Analyse
und Beurteilung des
unterrichtlichen Han-
delns und dessen
Entwicklung
Weniger Tiefe oder
Breite der Reflexion
Angemessene Beur-
teilung der Wirksam-
keit

Unzureichende Analyse
und Beurteilung des un-
terrichtlichen Handelns
und dessen Entwicklung
Oberflachliche Analyse
Wenig Uberzeugende
Beurteilung

Fehlende Reflexion in
reflexiver Distanz

Nicht angemessene Analyse
und Beurteilung des unterricht-
lichen Handelns und dessen
Entwicklung

Stark unzureichende Analyse
Fehlende oder nicht Uberzeu-
gende Beurteilung hinsichtlich
der Wirksamkeit




Mogliche Ausgestaltung eines Instruments zur Bewertung der Reflexionskompetenz auf Grundlage des KC

ANWENDEN

Die LiV identifiziert in-
dividuell relevante Star-
ken und Entwicklungs-
potenziale bzgl. der

a) fortlaufenden Ver-
besserung von Un-
terrichtsqualitat,

b) fortlaufenden Ver-
besserung der
Lernergebnisse der
Schilerinnen und
Schuler sowie

c) Weiterentwicklung
der eigenen Profes-
sionalisierung.

identifiziert
individuell
relevante Star-
ken und Ent-
wicklungspo-
tenziale

- AuRerst umfassende und

tiefgriindige ldentifizierung
individuell relevanter Star-
ken und Entwicklungspo-
tenziale

Souveranes Aufzeigen der
eigenen Starken zur konti-
nuierlichen Verbesserung
von Unterrichtsqualitat und
Schilerergebnissen auf
hochstem Niveau
Gezieltes Aufgreifen der ei-
genen Entwicklungspoten-
ziale in reflexiver, theorie-
geleiteter Auseinanderset-
zung und Generalisierung

- ldentifikation relevanter
Starken und Entwicklungs-
potenziale

- Aufzeigen der eigenen
Starken zur Verbesserung
von Unterrichtsqualitat und
Schilerergebnissen

- Ansétze zur reflexionsge-
stitzten Weiterentwicklung
der eigenen Potenziale

- ldentifikation grundle-
gender Starken und
Entwicklungspotenzi-
ale in angemessenem
Umfang

- Aufzeigen einiger
Starken zur Verbes-
serung von Unter-
richtsqualitat und
Schilerergebnissen

- Ansatzweise ldentifi-
kation von Hand-
lungsoptionen fur die
individuelle Weiterent-
wicklung

- Unzureichende oder
oberflachliche ldentifika-
tion von Starken und
Entwicklungspotenzialen

- Wenig erfolgverspre-
chende Ansatze zur Ver-
besserung von Unter-
richtsqualitat und Schu-
lerergebnissen

- Keine oder kaum relevante
Identifikation von Starken und
Entwicklungspotenzialen

- Fehlende oder stark unzu-
reichende Anséatze der Ver-
besserung von Unterrichtsqua-
litat und Schilerergebnissen

Quelle: Kriterien der Reflexionskompetenz in der Handreichung zur mindlichen Prifung vgl. Hessische Lehrkrafteakademie (Hrsg.): Handreichung zur mindlichen Prifung im Rahmen des padagogischen
Vorbereitungsdienstes, Kap. 3.1.5, Frankfurt, 2023.




Mogliche Ausgestaltung eines Instruments zur Entwicklung der Reflexionskompetenz auf Grundlage des KC

ALLGEMEIN

Standards (vgl. KC) ++ + 0 -

ALLGEMEIN

Die LiV gestaltet die Reflexion der
Lehr-Lernprozesse (a) strukturiert,
kriterienorientiert, (b) sprachlich Klar,
prazise, (c) schlussig und differen-
ziert und insbesondere auch (d)
fachbezogen (z. B. unter Verwen-
dung von fachdidaktischen Kriterien).

BERUFLICHE HANDLUNGSSITUATION (BHS) gemaR PDR+-Zyklus - Reflexion

Standards (vgl. KC) ++ + 0 -

BESCHREIBEN

Die LiV beschreibt das eigene un-
terrichtliche Handeln systematisch
und transparent an ausgewahlten
Beispielen.

ANALYSIEREN UND DEUTEN

Die LiV analysiert und deutet die
Beobachtungen mit Blick auf die Pla-
nung und die Durchfihrung (a) multi-
modal und (b) mehrperspektivisch
(z. B. anhand des Professionalisie-
rungsmodells).




Mogliche Ausgestaltung eines Instruments zur Entwicklung der Reflexionskompetenz auf Grundlage des KC

BEWERTEN

Die LiV bewertet das eigene unter-
richtliche Handeln hinsichtlich seiner
Wirksamkeit.

GEWICHTEN

Die LiV benennt Prioritaten und ge-
wichtet die Beobachtungen und
Deutungen mit Blick auf die Rele-
vanz fur die eigenen Schwerpunkte
und Ziele.




Mogliche Ausgestaltung eines Instruments zur Entwicklung der Reflexionskompetenz auf Grundlage des KC

BERUFLICHE HANDLUNGSSITUATION (BHS) gemaR PDR+-Zyklus = + Generalisierung von Erkenntnissen, Zielsetzung zur Weiterentwicklung

Standards (vgl. KC) ++ + 0 - -

WEITERENTWICKLUNG

Die LiV entwickelt hinsichtlich des
eigenen unterrichtlichen Handelns
geeignete Verbesserungsvorschlage,
Alternativen und Konsequenzen und
wagt diese ab.

GENERALISIEREN / UBERTRAGEN

Die LiV generalisiert gewonnene Er-
kenntnisse aus der Reflexion und
Ubertragt sie auf vergleichbare kom-
plexe berufliche Handlungssituatio-
nen.

SELBSTKRITISCHE PERSPEKTIVE

Die LiV leitet personlich relevante
Starken und Entwicklungspotenziale
ab, um die Qualitat des Unterrichts
sowie die Lernergebnisse der Schu-
lerinnen und Schuler fortlaufend zu
verbessern sowie die eigene Profes-
sionalisierung weiterzuentwickeln.

10



Mogliche Ausgestaltung eines Instruments zur Entwicklung der Reflexionskompetenz auf Grundlage des KC

FORMULIEREN

Die LiV formuliert eine realistische
Einschatzung ihrer Entwicklung (z. B.
im Hinblick auf den Kompetenzzu-
wachs).

ENTWICKLUNGSZIELE SETZEN

Die LiV setzt sich unter Einbezie-
hung von Rickmeldungen (z. B. von
Ausbildungskraften, Mentorinnen
und Mentoren, Peers, Schulleitung)
selbst eigene Entwicklungsziele im
Hinblick auf die kontinuierliche Ver-
besserung der Qualitat des Unter-
richts und der Lernergebnisse der
Schilerinnen und Schiler sowie hin-
sichtlich ihrer weiteren Professionali-
sierung.

MARNAHMEN BENENNEN, UM ENTWICK-
LUNGSZIELE UMSETZEN

Die LiV entwickelt Moglichkeiten
und MalRnahmen, die eigenen Ent-
wicklungsziele umzusetzen und be-
nennt ebenfalls mdgliche Hinde-
rungsgrinde und erlautert, wie sie
diesen begegnen kann.

Quelle: Linke Spalte s. Kerncurriculum fir den padagogischen Vorbereitungsdienst, S. 14f.



Mogliche Ausgestaltung eines Instruments zur Entwicklung der Reflexionskompetenz auf Grundlage des KC

UNTERRICHTSBESUCH (UB) gemaf PDR+-Zyklus = Planung und Durchfiihrung

Standards (vgl. KC) ++ + 0 -

Die LiV identifiziert — vor dem Hin-
tergrund der unterschiedlichen Hand-
lungsfelder — komplexe berufliche
Handlungssituationen mit einem Be-
zug zu ihrer individuellen Unterrichts-
praxis.

Die LiV analysiert die identifizierte

komplexe berufliche Handlungssitu-
ation multiperspektivisch und multi-
modal, d. h. auch theoriegeleitet.

Die LiV leitet auf die komplexe be-
rufliche Handlungssituation bezo-
gene relevante komplexe padagogi-
sche Fragestellungen ab.

Die LiV bearbeitet die abgeleiteten
komplexen Fragestellungen (z. B.
Entwicklung von Problemlésungen
aus der Verbindung von Theorie und
Praxis, Planung des konkreten unter-
richtlichen Vorhabens).

Die LiV fuhrt das geplante Vorgehen
(z. B. unterrichtliche Vorhaben)
durch.

Die LiV reflektiert Lehr-Lernpro-
zesse begleitend und reguliert das
eigene Tun handlungsbegleitend.

12



Mogliche Ausgestaltung eines Instruments zur Bewertung der Reflexionskompetenz auf Grundlage des KC

MUNDLICHE PRUFUNG gemaR der Bewertung der Reflexionsfahigkeit in Bezug auf das eigene Handeln

REFLEKTIEREN

Die LiV reflektiert (vormals) bestehende
subjektive Theorien.

Standards T
++ +
(vgl. Hdr. mundl. Pr.) NI o
DARSTELLEN analytisch
Die LiV stellt ihren Professionalisierungs- Sy%ig;g';ih’
prozess dar.
REFLEKTIEREN
Die LiV reflektiert ihren Kompetenzzu-
wachs anhand des Professionalisierungs-
und multi-
perspektivisch

ANALYSIEREN UND
BEURTEILEN

eigenstandig
und in reflexiver Dis-

der

a) fortlaufenden Verbesserung von Un-
terrichtsqualitat,

b) fortlaufenden Verbesserung der Lern-
ergebnisse der Schilerinnen und
Schuler sowie

c) Weiterentwicklung der eigenen Profes-
sionalisierung.

Die LiV analysiert und beurteilt das ei- tanz
gene unterrichtliche Handeln und dessen
Entwicklung.
ANWENDEN
Die LiV identifiziert individuell relevante . .

N i . identifiziert
Starken und Entwicklungspotenziale bzgl. individuell

relevante Starken
und Entwicklungs-
potenziale

Quelle: Kriterien der Reflexionskompetenz in der Handreichung zur mindlichen Prifung vgl. Hessische Lehrkrafteakademie (Hrsg.): Handreichung zur mindlichen Prifung im Rahmen des padagogischen
Vorbereitungsdienstes, Kap. 3.1.5, Frankfurt, 2023.
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