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Informationsblatt Neue Autorität 

Ursprünglich in Israel entwickelt, werden die auf dem Konzept des gewaltfreien Widerstandes basie-

renden Ansätze der Neuen Autorität gegenwärtig bereits in zahlreichen Schulen und Einrichtungen in 

Deutschland angewandt (vgl. Wedding-Schule, Schule Hesterberg in Schleswig).  

Gerade in Krisensituationen und dort, wo oft kein Dialog mehr gelingt, vermitteln handlungsorientierte 

Ansätze Lehrkräften, Eltern und Fachkräften eine Haltung und konkrete Handlungsmöglichkeiten, wie 

sie ohne Gewalt die verloren gegangene Verbindung zu den Kindern und Jugendlichen wiedergewin-

nen und die Beziehung stärken können. Eltern und Lehrkräfte bilden gemeinsam ein unerlässliches 

Bündnis gegenseitiger Hilfe und Unterstützung. Distanz, Kontrolle, Strafe und Unmittelbarkeit werden 

durch Präsenz, Selbstkontrolle, Transparenz und Beharrlichkeit ersetzt und geben den jungen Men-

schen Halt und Orientierung innerhalb der Schulgemeinschaft.  

 

Die sieben Säulen der Neuen Autorität 

Lockdown, Distanzunterricht, keine Freizeitmöglichkeiten – unter den Corona-Maßnahmen haben Kin-

der und Jugendliche besonders gelitten. Bei einigen zeigen sich Langzeitfolgen: Es fällt ihnen schwer, 

wieder in den Alltag zurückzukehren. Die Fälle von Ängsten, Schulabstinenz und Delinquenz steigen. 

Wissensvermittlung ist zu einem Teilbereich geworden; die Förderung sozialer und emotionaler Kom-

petenzen rückt dagegen mehr und mehr ins Zentrum. Wie kann Schule auch schuldistanzierte Schü-

ler*innen erreichen? Wie kann eine gute Lernatmosphäre geschaffen werden? Die vielseitigen Ansätze 

und Anwendungen der Neuen Autorität bieten ein neues Selbstverständnis: Durch die geteilte Verant-

wortung von Elternhaus und Schule schaffen diese für alle Beteiligten gemeinsam Sicherheit und Struk-

tur. 
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WEITERE INFOS UND KONTAKT 

Wenn Du Lust und Interesse hast, mehr darüber zu erfahren, wie Du Deine Schule auf diesem Weg 

unterstützen kannst, wende Dich einfach an die Einrichtungsleitung Carina Bründlinger unter bruend-

linger@pfefferwerk.de oder an die Projektkoordination Neue Autorität Franca Wellnitz unter  well-

nitz@pfefferwerk.de.  

 

RÜCKMELDUNG EINER LEHRKRAFT ZUM NA – TRAINING: 

„Schule und alle an Schule Beteiligten sind im Umbruch, im Wandel. Es ist an der Zeit das zu sehen und 

zu akzeptieren, das wir nicht mehr die Lehrkräfte sein können, die wir uns vielleicht einmal vorgestellt 

haben zu sein. Das Rollenbild der Lehrkraft verändert sich und statt ohnmächtig zu zugucken können 

wir aktiv mitgestalten und für uns und die Schulgemeinschaft zur Sicherheit und Orientierung bietende 

„Leuchttürme“ werden.“ 
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