Konzept Wochenplanarbeit an der Freiligrathschule



1. Definition – Was bedeutet Wochenplanarbeit für uns?

2. Zentrale Ziele der Wochenplanarbeit 

a.) Potential für Lehrkräfte 
b.) Vorteile für Schüler*innen 
c.) Vorteile für Erziehungsberechtigte 

3. Welche Strukturen braucht es, damit Wochenplanarbeit gelingen kann?

a.) Einführung des Wochenplans
b.) Impulse zur methodischen Ausgestaltung des Wochenplans
c.) Impulse zur Arbeitsatmosphäre und zur räumlichen Organisation
d.) Zeitliche Organisation 
e.) Partizipation von Schüler*innen fördern 

4. Inklusion 

a.) Individualisierung und Differenzierung von Wochenplänen
b.) Was bei der Gestaltung des Wochenplans insbesondere für Schüler*innen mit Lernschwierigkeiten zu beachten ist.
c.) Wie kann die Zusammenarbeit mit Förderschullehrkräften gelingen? 
d.) Wie kann die Personalressource optimal genutzt werden?

5. Aufgabenformate für den Wochenplan

a.) Allgemeines
b.) Unterscheidung zwischen Wahl-/Pflichtaufgaben 
c.) Inspiration für offene Aufgabenformate 


6. Vorschläge für Möglichkeiten zu Reflexion und Feedback

a.) Korrekturen/Selbstkontrolle
b.) Wie können die SuS Ihre Arbeitsweise reflektieren und wie gibt die Lehrkraft Feedback an die Kinder und Eltern?



Anhang 

1. Beispiel Wochenpläne
2. [bookmark: _GoBack]Aufgaben für zu Hause (Kopfrechnen/ Lesen.. wie im Lernzeitkonzept)
1

